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I.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.  Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Лянторская  средняя общеобразовательная школа №4» (МБОУ 

«Лянторская СОШ №4»), заключён между работодателем в лице директора и  

работниками в лице их представителя - председателя первичной профсоюзной 

организации. 

1.2.  Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Трехстороннее соглашение между органами местного самоуправления 

Сургутского муниципального района  Ханты-Мансийского Автономного округа - 

Югры, Объединением работодателей Сургутского района и объединением организаций 

профсоюзов города Сургута и Сургутского района на 2023 - 2025 годы (от 31.03.2023г.); 

- Отраслевое соглашение между департаментом образования администрации 

Сургутского района и Сургутской районной организацией Общероссийского союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации на 2024-2026 годы 

(от 30.09.2024г., регистрационный номер 127097); 

- Дополнительное соглашение №1 к Отраслевому соглашению между 

департаментом образования администрации Сургутского района и Сургутской 

районной организацией Общероссийского союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации на 2024-2026 годы (от  01.11.2024г.) 

- Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014г. №1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (в ред. 

Приказов Минобрнауки РФ от 29.06.2016г. № 755, Минпросвещения РФ от 13.05.2019  

№ 234); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 

№ 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность». 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда 

по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями.  

1.4. Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя - директора муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Лянторская средняя 

общеобразовательная школа №4»  Саютиной Ольги Яковлевны (далее - работодатель); 

  - работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации, от имени которой выступает председатель первичной 

профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной 

организации) - Целиковой Марины Николаевны. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=276887#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=335860#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=335860#l0
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1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор 

по совместительству.  

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников образовательной организации под 

роспись  в течение 5 рабочих дней после его подписания, не включая периоды 

временной нетрудоспособности, нахождения работника в отпуске (основном, 

дополнительном, без сохранения заработной платы), служебной командировке, 

отсутствия на работе по другим уважительным причинам. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования организации, изменения типа государственного или муниципального 

учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем организации (ст. 43 ТК РФ). 

1.8. При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.10. При реорганизации или смене формы собственности организации любая из 

сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового 

коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

1.11. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12.  В течение срока действия коллективного договора:  

- стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной 

договоренности в порядке, установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, 

установленном коллективным договором; 

- ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может 

приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников. 

1.14. Условия коллективного договора, соглашения, ухудшающие положение 

работников, недействительны и не подлежат применению. 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.16. Основными формами участия работников в управлении организацией 

являются: 

-  учёт мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных 

ТК РФ, коллективным договором, соглашениями; 

- проведение представительным органом работников консультаций с 

работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение 

предложений по ее совершенствованию; 

- обсуждение представительным органом работников планов социально - 

экономического развития организации; 

-   участие в разработке и принятии коллективных договоров; 

- участие представителей работников в заседаниях коллегиального органа 

управления организации с правом совещательного голоса в соответствии с ТК РФ, 
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иными федеральными законами, уставом, иными локальными нормативными актами 

образовательной организации.  

- иные формы, определенные ТК РФ, иными федеральными законами, уставом, 

коллективным договором, соглашениями, иными локальными нормативными актами 

образовательной организации.  

1.17. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного 

раза в год. 

1.18. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

1.19. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.20. Первичная профсоюзная организация и их органы представляют в 

социальном партнерстве на локальном уровне интересы работников данного 

работодателя, являющихся членами соответствующих профсоюзов, а в случаях и 

порядке, которые установлены ТК РФ, - интересы всех работников данного 

работодателя независимо от их членства в профсоюзах при проведении коллективных 

переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при 

рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с 

работодателем. 

Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях 

с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно 

связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной 

профсоюзной организацией (ст. 30 ТК РФ). 

1.21. Коллективный договор, соглашение в течение 7 дней со дня подписания 

направляются работодателем, представителем работодателя (работодателей) на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду (ч. 1 ст. 50 ТК РФ). 

1.22. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня подписания его 

сторонами и действует по 23 апреля 2028 года  включительно. 

1.23. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок 

не более трех лет. 

 

 II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, 

 ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
2.1. Трудовой договор, его содержание и срок, на который он может быть 

заключен, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ.  

           Под понятием «трудовой договор» понимается соглашение между работодателем 

и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить 

работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда,  

предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, 

своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник 

обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в 

интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего 

трудового распорядка, действующие у данного работодателя. 
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Сторонами трудового договора выступают работодатель и работники.  

2.2. Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие 

условия предусмотренные статьей 57 ТК РФ: 

-  фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, 

отчество работодателя), заключивших трудовой договор;  

-  сведения о документах, удостоверяющих личность работника;  

-  идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей);  

- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и 

основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 

         -  место и дата заключения трудового договора; 

-  место работы; 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид 

поручаемой работнику работы); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - 

также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом; 

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха; 

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием 

характеристик условий труда на рабочем месте; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

разъездной, в пути, другой характер работы); 

- условия труда на рабочем месте; 

- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и 

обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и 

работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. 

Также могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие 

положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.  

2.3.В трудовом договоре оговаривается объём учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон и оформляется 

дополнительным соглашением к трудовому договору, а также приказом 

(распоряжением)  по учреждению. 

2.4. Включать в трудовой договор, в должностную инструкцию педагогических 

работников и в инструкцию классных руководителей конкретные должностные 

обязанности, связанные с составлением и заполнением ими документов в строгом 

соответствии с перечнем документов, утвержденным Приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 6 ноября 2024 г. № 779 «Об утверждении 

перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими 
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работниками при реализации основных общеобразовательных программ, 

образовательных программ среднего профессионального образования»:  

а) рабочая  программа  учебного  предмета,  учебного  курса  (в  том  числе  

внеурочной деятельности), учебного модуля; 

б) журнал учета успеваемости; 

в) журнал  внеурочной  деятельности  (для  педагогических  работников,  

осуществляющих внеурочную  деятельность); 

         г) план  воспитательной  работы  (для  педагогических  работников, 

 осуществляющих функцию  классного  руководства); 

д) характеристика  на  обучающегося  (по  запросу,  для   педагогических   

работников, осуществляющих  функцию  классного  руководства). 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором. 

2.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми 

впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью. 

2.6. Работодатель обязуется заключать трудовой договор с работником в 

письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. 

        2.7. Трудовой договор является основанием для издания приказа (распоряжения) о 

приёме на работу. Содержание приказа (распоряжения) должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. Приказ (распоряжение) о приеме на работу 

работодатель должен издать не позднее трёх рабочих дней со дня фактического начала 

работы сотрудника. И в этот же срок ознакомить с ним работника под подпись. 

2.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй 

и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

         2.10. Трудовые договоры могут заключаться:  

1) на неопределенный срок;  

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок 

не установлен ТК РФ      и иными федеральными законами.  

        Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределённый 

срок. 

        Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 
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ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой 

договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета 

характера предстоящей работы и условий ее выполнения.  

        Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключенным на неопределенный срок.  

        В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового 

договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после 

истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового 

договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на 

неопределенный срок.  

        Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии 

достаточных к тому оснований, установленных судом, считается заключенным на 

неопределенный срок. 

        Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от 

предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми 

заключается трудовой договор на неопределенный срок. 

        2.11. По соглашению сторон в трудовом договоре может быть предусмотрено 

условие об испытании сотрудника (ч. 1 ст. 70 ТК РФ). Это необходимо для того, чтобы 

работодатель оценил деловые и профессиональные качества работника, а сотрудник 

определил, подходит ему порученная работа или нет (письмо Минтруда России от 

28.02.2019 № 14-2/ООГ-1398). Условие об испытании устанавливается только при 

заключении трудового договора. 

         Отдельным категориям работников запрещено устанавливать испытательный срок 

при трудоустройстве. В настоящее время испытание при приеме на работу не 

устанавливается для (ч. 4 ст. 70 ТК РФ): 

-   беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

-   лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение 

одного года со дня получения профессионального образования соответствующего 

уровня; 

-  лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

-  лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

-  иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организаций и их заместителей - шести месяцев, если иное не установлено федеральным 

законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 

не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.12.Обеспечивать выполнение работодателями требований о своевременном, не 

менее чем за три месяца и в полном объеме представления органам службы занятости и 

выборному профсоюзному органу первичной профсоюзной организации информации о 

возможных массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или 

штата, а также в случае ликвидации организация. 

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

https://its.1c.ru/db/garant/content/12025268/hdoc/70
https://its.1c.ru/db/garant/content/72103574/hdoc
https://its.1c.ru/db/garant/content/72103574/hdoc
https://its.1c.ru/db/garant/content/12025268/hdoc/7004
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_483020/f6101e73df817838f33825299d1c4bede7e9c2fe/#dst991
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- ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек; 

- сокращение численности или штата работников организации в количестве: 

50 и более человек в течение 30 дней; 

200 и более человек в течение 60 дней; 

500 и более человек в течение 90 дней; 

- увольнение работников в количестве 1 процента общего числа работающих в 

связи с ликвидацией предприятий либо сокращением численности или штата в течение 

30 календарных дней в регионах с общей численностью занятых менее 5 тыс. человек. 

2.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией.     

Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и 

квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

- работники предпенсионного возраста (за два года до наступления 

общеустановленного пенсионного возраста); 

-  педагогические работники - не более, чем за два года до назначения досрочной 

страховой пенсии по старости;  

-  работники, имеющие несовершеннолетних детей в возрасте до 18-ти лет, а также 

детей, не достигших возраста 23-х лет, обучающихся на дневных отделениях 

профессиональных образовательных организаций и (или) образовательных организаций 

высшего образования, если оба супруга работают в образовательных организациях; 

-  проработавшие в организации свыше 10 лет; 

-  одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

-  одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

-  родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

-  награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; 

 - работники совмещающие работу с обучением в образовательных организациях 

профессионального образования, независимо от того, за чей счет они обучаются. 

2.14. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для 

поиска работы (3 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.15. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 5, 6(а), 7, 8, 10 

части первой статьи 81, абзацем 3 части первой статьи 84, пунктами 1, 2 статьи 336 ТК 

РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть 

произведено только с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

2.16.Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ). 
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        2.18.Работодатель обязуется, согласно Постановлению Правительства Российской 

Федерации от 07 октября 2021 г. № 1701«О внесении изменений в государственную 

программу Российской Федерации «Развитие образования» и признании утратившими 

силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений 

некоторых актов Правительства Российской Федерации», обеспечить выплату 

ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам. 

Право на получение ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство имеют педагогические работники, на которых возложены функции по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися.   

Деятельность по классному руководству возлагается на педагогического работника 

общеобразовательной организации с его письменного согласия приказом 

общеобразовательной организации. 

Осуществление педагогическими работниками классного руководства относится к 

обязательным условиям трудового договора педагогического работника.  

При надлежащем осуществлении классного руководства каких-либо изменений в 

трудовой договор без согласия педагогического работника не допускается. 

При регулировании вопросов, связанных с классным руководством, руководитель 

руководствуется порядком распределения учебной нагрузки на новый учебный год, 

предусмотрев: 

- недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений 

размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена 

классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при 

надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случаев 

сокращения количества классов; 

- преемственность осуществления классного руководства в классах на следующий 

учебный год; 

- определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем 

учебном году будут осуществлять классное руководство в классах одновременно с 

распределением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый 

педагогический работник знал, в каком классе в новом учебном году он будет 

осуществлять классное руководство; 

- временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 

педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим 

педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за классное 

руководство пропорционально времени замещения; 

- возможность отмены выплат за классное руководство за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по 

классному руководству. 

При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии 

желания у отдельных из них осуществлять классное руководство на одного 

педагогического работника с его письменного согласия может быть возложено классное 

руководство в двух классах. Классное руководство может быть также возложено на 

одного педагогического работника в двух классах временно в связи с заменой длительно 

отсутствующего другого педагогического работника по болезни или другим причинам. 

В случае необходимости классное руководство может также осуществляться 

руководителями и другими работниками общеобразовательной организации, ведущими 

учебные занятия в данном классе. 

Введение должности классного руководителя взамен суммирования денежного 

вознаграждения и иных выплат, предназначенных для оплаты классного руководства, не 



10 

 

допускается, в том числе по причине: 

- отсутствия такого наименования должности педагогического работника в 

номенклатуре должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 

21.02.2022г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций»; 

- отсутствия регулирования трудовых прав работника по такой должности. 

2.19. Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, 

выполнение трудовой функции дистанционно) является выполнение определенной 

трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его 

филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения 

(включая расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, 

территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем 

работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и 

для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, 

связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том 

числе сети «Интернет», и сетей связи общего пользования. 

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на 

постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно 

(непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 

периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой 

функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном 

рабочем месте). 

Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой 

договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, указанные в части 

второй статьи 312.1 Трудового Кодекса РФ, а также работник, выполняющий трудовую 

функцию дистанционно в соответствии с локальным нормативным актом, принятым 

работодателем в соответствии со статьей 312.9 Трудового Кодекса РФ. 

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права. 

При заключении трудового договора и дополнительного соглашения к трудовому 

договору, предусматривающих выполнение работником трудовой функции 

дистанционно руководствоваться статьей 312.2 Трудового Кодекса РФ. 

При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных 

соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, 

ученических договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от работы, 

а также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к 

трудовым договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами 

используются усиленная квалифицированная электронная подпись работодателя и 

усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная 

неквалифицированная электронная подпись работника в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об электронной подписи. 

В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя может 

осуществляться путем обмена электронными документами с использованием других 

видов электронной подписи или в иной форме, предусмотренной локальным 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=BB7BA8A8440612906785FBBE4DD4BE9D&req=doc&base=RZB&n=150570&dst=100009&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100027&REFDOC=157870&REFBASE=RLAW026&stat=refcode%3D16876%3Bdstident%3D100009%3Bindex%3D56&date=04.09.2020
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нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к 

трудовому договору и позволяющей обеспечить фиксацию факта получения 

работником и (или) работодателем документов в электронном виде. 

Локальный нормативный акт, принимаемым с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, должен содержать: 

-  формат обмена электронными документами; 

-  срок подтверждение получения электронного документа от другой стороны; 

- порядок подтверждения действий дистанционного работника и работодателя, 

связанных с предоставлением друг другу информации; 

- форму ознакомления дистанционного работника  с непосредственно связанными 

с его трудовой деятельностью локальными нормативными актами, приказами 

(распоряжениями) работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, 

в отношении которых трудовым законодательством Российской Федерации 

предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление с ними 

работника в письменной форме, в том числе под роспись, дистанционный работник 

должен быть ознакомлен в письменной форме, в том числе под роспись, либо путем 

обмена электронными документами между работодателем и дистанционным 

работником, либо в иной форме; 

- формат обращения (электронного документа или в иной форме) дистанционного 

работника к работодателю с заявлением; 

- порядок взаимодействия работодателя и работника, в связи с выполнением 

трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о 

выполненной работе по запросам работодателя; 

- режим рабочего времени дистанционного работника, а при временной 

дистанционной работе также могут определяться продолжительность и (или) 

периодичность выполнения работником трудовой функции дистанционно; 

- условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, 

выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой 

функции на стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по 

своей инициативе (за исключением случаев, предусмотренных ст. 312.9 ТК РФ) для 

выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте; 

- порядок сроки и размер выплаты компенсации за использование для выполнения 

трудовой функции принадлежащих   дистанционному работнику или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, а также порядок сроки и размер возмещаемых расходов, связанных с 

использованием для выполнения трудовой функции оборудования, 

программно-технические средства, средства защиты информации и иные средства, 

принадлежащие работнику или арендованные им. 

Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в 

рабочее время. 

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы.   

При организации труда дистанционных работников работодатель руководствуется 

статьёй 312.6 ТК РФ. 

В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных 

работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель 

исполняет обязанности, предусмотренные абзацами восемнадцатым, двадцать 

первым и двадцать вторым части третьей статьи 214 ТК РФ, а также осуществляет 

ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе с 

https://mobileonline.garant.ru/#/document/12125268/entry/214200
https://mobileonline.garant.ru/#/document/12125268/entry/214230
https://mobileonline.garant.ru/#/document/12125268/entry/214230
https://mobileonline.garant.ru/#/document/12125268/entry/214240
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оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными 

работодателем.  

Другие обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда и 

охраны труда, установленные Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами 

и иными нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа - 

Югры, на дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно не распространяются. 

Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут в 

соответствии со статьей 312.8 ТК РФ. 

2.20. Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя в исключительных случаях. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник 

может быть временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу 

на период наличия указанных обстоятельств (случаев). 

Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе 

работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего 

решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

Согласие работника на такой перевод не требуется. 

На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

работодателя на работника распространяются гарантии связанные с охраной труда, 

обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения 

трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику 

компенсации в связи с использованием работником принадлежащих ему или 

арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, а также возмещением работнику других расходов, 

связанных с выполнением трудовой функции дистанционно. Работодатель с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации принимает локальный 

нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную работу, 

содержащий:  

- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой статьи 

312.9 ТК РФ, послужившее основанием для принятия работодателем решения о 

временном переводе работников на дистанционную работу;  

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу; срок, на 

который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более чем на 

период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу);  

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную 

работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты 

дистанционным работникам компенсации за использование принадлежащего им или 

арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а 

также порядок возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с 

выполнением трудовой функции дистанционно;  
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-порядок организации труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение 

периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и 

работодателя (в пределах рабочего времени, установленного правилами внутреннего 

трудового распорядка или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия 

работника с работодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия 

позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую 

информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о 

выполненной работе);  

-иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 

переводимых на дистанционную работу.  

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 

ознакомлен с указанным локальным нормативным актом способом, позволяющим 

достоверно подтвердить получение работником такого локального нормативного акта.  

При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя 

по основаниям, предусмотренным статьей 312.9 ТК РФ, внесение изменений в трудовой 

договор с работником не требуется.  

По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия 

обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем 

решения о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель 

обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым 

договором, а работник обязан приступить к ее выполнению.  

Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем 

месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по 

инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника 

необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою 

трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника. 

2.21.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным 

договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками. 

  
Ш. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:  

3.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), расписанием занятий, календарным учебным 

графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

3.2. Продолжительность рабочей недели - пятидневная непрерывная рабочая 

неделя с двумя выходными днями в неделю - суббота и воскресенье. 

3.3. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, 

непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 

один  час. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 
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день переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением 

выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными 

в абзацах втором и третьем части первой статьи 112 ТК РФ. Правительство Российской 

Федерации переносит два выходных дня из числа выходных дней, совпадающих с 

нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах втором и третьем части первой 

статьи 112 ТК РФ, на другие дни в очередном календарном году в порядке, 

установленном частью пятой  статьи 112 ТК РФ. 

3.4. Для руководителей, специалистов, служащих и рабочих учреждения (за 

исключением женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю, для женщин – 36 часов в неделю. 

Для совместителей (ч. 1 ст. 284 ТК РФ) установлены ограничения 

продолжительности рабочего времени. Продолжительность рабочего времени при 

работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по 

основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он 

может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного 

месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по 

совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени 

(нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для 

соответствующей категории работников. 

 3.5. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и 

Уставом учреждения. В зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность 

рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 

основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

педагогических работников определяются уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 

3.6. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов 

между занятиями более двух часов подряд, не связанных с отдыхом и приёмом пищи. 

Работодатель обязан при составлении расписания учебных занятий исключать 

нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 

преподавательскую деятельность, с тем, чтобы не образовывались длительные 

перерывы («окна»). 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 

занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, 

должностными инструкциями. 

https://internet.garant.ru/#/document/12169888/entry/10013
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/1122
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/11213
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/1124
https://its.1c.ru/db/garant/content/12025268/hdoc/2841
consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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3.7. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

3.8. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации  и  должно быть продолжительностью 

не менее 30 минут и не более двух часов, который в рабочее время не включается (ст. 

108 ТК РФ). 

3.9. Если по условиям работы предоставления перерыва для отдыха и питания 

невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время. Перечень работ, и места для отдыха и приема пищи должны быть 

определены в правилах внутреннего трудового распорядка. 

3.10. Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно вместе с обучающимися (отдельно в специально отведенном 

для этой цели помещении). 

3.11. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического 

совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему 

усмотрению. 

3.12. В соответствии со статьей 92 ТК РФ сокращенная продолжительность 

рабочего времени устанавливается: 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 

часов в неделю; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю; 

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени 

или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

Если несовершеннолетние работники обучаются в образовательных учреждениях 

и в свободное от учебы время работают в течение учебного года, то продолжительность 

работы не может превышать половины от установленных норм (ч.4 ст. 92 ТК РФ): 

- 12 часов в неделю - для работников, не достигших 16 лет; 

- 17,5 часов в неделю - для работников от 16 до 18 лет. 

Работодатель вправе потребовать предъявления справки из образовательного 

учреждения, подтверждающей получение образования работником. 

Согласно статье 94 ТК РФ Работодатель устанавливает: 

1) для работников (включая лиц, получающих общее образование или среднее 

профессиональное образование и работающих в период каникул) продолжительность 

ежедневной работы (смены) не более: 

- 4 часов - работников в возрасте от 14 до 15 лет; 

- 5 часов - для работников от 15 до 16 лет; 

-7 часов - для работников в возрасте от 16 до 18 лет. 

2) для лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное 

образование и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой 

продолжительность ежедневной работы (смены) не более: 

- 2,5 часов - для работников от 14 до 16 лет; 

- 4 часов - для работников от 16 до 18 лет. 

3) для инвалидов продолжительность ежедневной работы (смены) в соответствии с 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_452984/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
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медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

3.13. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливается в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ). 

 Неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не 

более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного 

установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени 

отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и 

окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с 

пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного 

работодателя. 

3.14. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие (праздничные) дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного 

согласия по письменному распоряжению работодателя. 

3.15. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для инвалидов, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в 

возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, 

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель 

работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в 

возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если 

это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные 

работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться 

от сверхурочной работы. 

3.16. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором и (или) должностной инструкцией, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.17. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 

лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой 

местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же 

день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь 

место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.18. Каникулярное время, а также периоды отмены (приостановки) занятий для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

https://internet.garant.ru/#/document/75003711/entry/1000
https://internet.garant.ru/#/document/12136354/entry/30
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других работников с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

3.19. Педагогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую 

(в том числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы 

(установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им 

до начала каникулярного времени. 

3.20. Режим рабочего времени руководителей учреждения в каникулярное время, 

не совпадающее с их отпуском, определяется в пределах продолжительности рабочего 

времени, установленной по занимаемой должности.  

3.21. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения 

организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и 

квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

3.22. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года. 

3.23. О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещён не 

позднее, чем за две недели до его начала. Оплата отпуска производится не позднее чем 

за три дня до его начала. 

3.24. Продление, перенесение, разделение и отзыв из ежегодного оплачиваемого 

отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК 

РФ. 

3.25. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.25.1. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней (статья 

334 ТК РФ), остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, работающие по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 

предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по 

совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется 

авансом. 

3.25.2. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска,  превышающая 28 календарных дней, по просьбе 

работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

3.25.3. Полное или частичное соединение ежегодных оплачиваемых отпусков 

лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 

допускается не более чем за два года. При этом общая продолжительность 

предоставляемого отпуска не должна превышать шести месяцев, включая время отпуска 

без сохранения заработной платы, необходимое для проезда к месту использования 

отпуска и обратно (ст. 322 ТК РФ). 

3.25.4. Неиспользованная часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 

шесть месяцев, присоединяется к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску на 

следующий год. 

3.25.5. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя.  По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев. 
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До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.25.6. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя. 

3.25.7. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев 

работы, продолжительность этого отпуска должна соответствовать установленной для 

этих должностей педагогических работников его продолжительности и оплачиваться в 

полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет не 

менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается 

исходя из установленной продолжительности отпуска. 

3.25.8. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд (ч.4 ст. 124 ТК РФ). 

3.25.9. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за ненормированный рабочий день продолжительность определяется в 

соответствии с приложением № 1 к коллективному договору; 

- работающим в местностях, приравненных к районам  Крайнего Севера - 16 

календарных дней (ст. 321 ТК РФ). 

3.25.10. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый 

отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и 

продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный 

рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.25.11. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

3.25.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях 

предусмотренных ст.124 ТК РФ (временной нетрудоспособности работника, в других 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными 

актами). 

3.25.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск переносится по письменному заявлению 

работника, если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала 

этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, обязан перенести ежегодный 

оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.  

3.25.14. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 
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время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 ТК РФ). 

        3.25.15. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации дополнительных оплачиваемых дней в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 3 

календарных дня; 

- рождения ребенка - 3 календарных дня; 

- бракосочетания детей работников - 3 календарных дня; 

- бракосочетания работника - 3 календарных дня; 

- похорон близких родственников (муж, жена, дети, родители) -3 календарных дня; 

3.25.16. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.25.17. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, 

в следующих случаях (ст. 128 ТК РФ): 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

- для проводов детей на военную службу - до 3 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника - до 5 календарных дней; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней. 

- ветераны  боевых  действий – до  35  календарных  дней  в  году  (закон № 5-ФЗ от 

12.01.1995); 

- сотрудники,  работающие  в  районах  Крайнего  Севера  и  приравненных к ним 

местностях, для проезда к месту отдыха и обратно (ст. 322 ТК РФ).  

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 

сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской 

Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, - до 14 

календарных дней в году; 

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 

сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской 

Федерации, получивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в 
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выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с 

прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в 

целях осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работнику, имеющему 2-х или более детей  в  возрасте  до  14  лет  -  до  14 

календарных дней; 

         - работнику,  имеющему  ребенка - инвалида  в  возрасте  до  18 лет  -  до 14 

календарных дней; 

         - одинокой  матери,  воспитывающей  ребенка  в  возрасте  до 14  лет - до 14 

календарных дней; 

         - отцу, воспитывающему ребенка до 14 лет без матери - до 14 дней; 

- опекуну (попечителю), воспитывающий ребенка в возрасте до 14 лет или 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет -  до 14 календарных дней; 

- работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы - до 14 дней; 

- в других случаях по договоренности между работником и работодателем. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен 

к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 

частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

3.25.18. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 ст.47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», ст. 335 ТК РФ). 

3.25.19. По просьбе одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) 

работодатель обязан предоставить ему ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть 

(не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до восемнадцати 

лет, поступающего на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования или высшего образования, расположенные в другой 

местности. При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется 

один раз для каждого ребенка (ст. 322 ТКРФ). 

         3.25.20. Предоставлять  ежемесячно  дополнительный выходной день без 

сохранения заработной  платы одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному 

родителю), работающему в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, имеющему ребенка в возрасте до шестнадцати лет, по его письменному 

заявлению (ст. 319 ТК РФ). 

        3.25.21. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода 

за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут 

быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до 

двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах 

общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, 

право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном 
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календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования 

более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается 

работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством 

Российской Федерации (ст. 262 ТК РФ). 

3.25.22. В Российской Федерации право на отпуск по уходу за ребенком 

регулируется статьёй 256 ТК РФ.  

        По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по обязательному 

социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными 

законами.  

3.25.23. Перерывы для кормления ребенка предоставляются  работающим 

женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, а также отцам, воспитывающих 

детей без матери, а также на опекунов (попечителей) несовершеннолетних.  

Продолжительность перерыва должна быть не менее 30 минут. Периодичность 

предоставления перерывов - каждые три часа. 

При наличии у женщины двух и более детей до полутора лет продолжительность 

перерыва должна составлять не менее 1 часа. 

Женщина вправе определять порядок использования перерывов для кормления. По 

ее заявлению они могут присоединяться к перерыву для отдыха и питания либо в 

суммированном виде переноситься на начало или конец рабочего дня. 

Работодатель обязан учитывать перерывы для кормления ребенка (детей) в 

качестве рабочего времени и оплачивать их в размере среднего заработка. 

Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством 

(ограничение работы в ночное время и сверхурочных работ, привлечение к работам в 

выходные и нерабочие праздничные дни, направление в служебные командировки, 

предоставление дополнительных отпусков, установление льготных режимов труда и 

другие гарантии и льготы, установленные законами и иными нормативными правовыми 

актами), распространяются на отцов, воспитывающих детей без матери, а также на 

опекунов (попечителей) несовершеннолетних, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

3.25.24. Беременным женщинам для прохождения обязательного диспансерного 

обследования в медицинских учреждениях работодатель обязан предоставлять дни с 

сохранением среднего заработка по месту работы (ст. 254 ТК РФ). Количество дней 

определяется по соглашению сторон на основании заключения женской консультации. 

3.25.25. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем  (ст. 185.1. ТК РФ): 

1)Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

2) Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных 

в части третьей настоящего пункта, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

3) Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
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работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 

сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом. 

3.26.  Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.26.1.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.26.2.Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы 

рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.26.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

4. Стороны исходят из того, что: 

4.1. На  основании  статьи  144 ТК РФ  оплата труда работников  образовательной 

организации    устанавливается    локальным    нормативным    актом   образовательной 

организации   в   соответствии   с   нормативным   правовым  актам   органов   местного 

самоуправления - постановлением администрации Сургутского района от 29.07.2024 

№1630-нпа «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных организаций Сургутского района, подведомственных 

департаменту образования администрации Сургутского района» (с изменениями от 

12.09.2024г.  № 2010-нпа, от 12.12.2024г.  № 2958-нпа, от 16.04.2025г.  № 1047-нпа). 

         На основании статьи 145 ТК РФ условия  оплаты труда руководителя, заместителя 

руководителя образовательной организации определяются трудовыми договорами в 

соответствии с нормативным правовым актом органа местного 

самоуправления-постановлением администрации Сургутского района от 27.08.2024г. 

№1896-нпа «Об утверждении положения об условиях оплаты труда руководителей, 

заместителей руководителя муниципальных образовательных организаций Сургутского 

района, подведомственных департаменту образования администрации Сургутского 

района» (с изменения от 12.12.2024г.  № 2957-нпа,  от 22.04.2025г.  № 1098-нпа). 

4.2. Формирование систем оплаты труда работников образовательной организации, 

включая выплаты компенсационного, стимулирующего и иного характера, 

осуществляется с учетом: 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 

труда без ограничения ее максимальным размером; 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при 

установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

выплат компенсационного, стимулирующего и иного характера, а также недопущения 

какой бы то ни было дискриминации, различий, исключений и предпочтений, не 

связанных с деловыми качествами работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников организации и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

https://mobileonline.garant.ru/#/document/12191967/entry/464


23 

 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации; 

- создания условий для стимулирования работников в зависимости от их личного 

участия в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые  

и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации); 

4.3. Схемы расчета должностных окладов (тарифных ставок), компенсационных 

выплат, стимулирующих выплат и иных выплат, в том числе по профессиональным 

квалификационным группам работников образовательных организаций, а также 

условия, размеры и порядок осуществления таких выплат определяются положением 

оплаты труда, утверждаемым постановлением администрации Сургутского района. 

Система оплаты труда в организации, в том числе порядок и условия компенсационных 

выплат, стимулирующих выплат и иных выплат, устанавливается коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами организации с учетом 

мнения первичных профсоюзных организаций в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников 

организаций, осуществляется, за счёт средств субсидий из бюджета Сургутского района, 

средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и 

безвозмездных поступлений.  

4.4. Заработная плата работников организации состоит из: 

- оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

- компенсационных выплат; 

- стимулирующих выплат; 

- иных выплат, предусмотренных положением о системе оплаты труда. 

4.5. Перечень компенсационных выплат устанавливается Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового права, а также 

нормативными правовыми актами Сургутского района. 

Компенсационные выплаты производятся в размерах и в порядке установленном 

статьями 147-154, 315-317 ТК РФ, постановлением Верховного Совета РСФСР от 

01.11.1990 № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, 

охраны материнства и детства на селе», решениями Думы Сургутского района от 

24.12.2004 № 302 «О гарантиях и компенсации для лиц, проживающих в г. Сургуте и 

Сургутском районе и работающих в органах местного самоуправления Сургутского 

района и муниципальных учреждениях Сургутского района», от 27.04.2023 № 483-нпа 

«О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в городе Сургуте и Сургутском 

районе и работающих в органах местного самоуправления Сургутского района и 

муниципальных учреждениях Сургутского района». 

4.6. К компенсационным выплатам относятся: 

- выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных для педагогических 
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работников; совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за 

увеличение объёма работы, за исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; женщинам, 

работающим в организациях, расположенных в сельской местности); 

- выплата за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходной 

или нерабочий праздничный день и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных. 

4.7. Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается работникам в соответствии со статьёй 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации по результатам специальной оценки рабочих мест. 

Руководитель образовательной организации принимает меры по проведению 

специальной оценки условий труда с целью обеспечения безопасных условий труда и 

сокращения количества рабочих мест, не соответствующих государственным 

нормативным требованиям охраны труда, разрабатывает программу действий по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда в соответствии с Федеральным 

законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, не может быть отменена без улучшения условий труда, подтвержденных 

специальной оценкой условий труда. 

4.8. Оплата труда работников в ночное время с 22 часов до 6 часов (в соответствии 

с графиком работы, табелем учёта рабочего времени) производится в повышенном 

размере 20% оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час 

работы в ночное время (ст.154 ТК РФ).  

4.9. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором (ст. 

152 ТК РФ).  

Сверхурочная работа оформляется приказом руководителя образовательной 

организации по согласованию сторон. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных ТК 

РФ. 

4.10. Оплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 

(ст.153 ТК РФ): 

- в размере не менее одинарного дневного или часового оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;  

- в размере не менее двойного дневного или часового оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы (части оклада должностного оклада), ставки 

заработной платы за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит. 

https://mobileonline.garant.ru/#/document/12125268/entry/147
https://mobileonline.garant.ru/#/document/70552676/entry/0
https://mobileonline.garant.ru/#/document/70552676/entry/0
http://ivo.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/4777/number/0:0
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День отдыха за работу в выходной или нерабочий праздничный день по желанию 

работника может быть использован в течение одного года со дня работы в такой день 

либо присоединён к отпуску, предоставляемому в указанный период. 

В случае если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в 

выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой 

деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день 

увольнения работодатель обязан выплатить работнику разницу между оплатой работы в 

выходной или нерабочий праздничный день и фактически произведенной оплатой 

работы в этот день. Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха за 

работу в выходные или нерабочие праздничные дни, не использованные им в период 

трудовой деятельности у данного работодателя. 

4.11. Работодатель  обязуется:  за  осуществление  функций  по  классному 

руководству предусмотреть ежемесячное денежное вознаграждение за классное 

руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций, 

реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, в том числе адаптированные образовательные 

программы, осуществляется в размере 10 тыс. рублей в месяц (но не более 2 выплат 

ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии 

осуществления классного руководства в 2 и более классах) за счёт средств федерального 

бюджета. 

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы 

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается к 

денежному вознаграждению за классное руководство педагогическим работникам 

общеобразовательных организаций в размерах, установленных решениями органов 

государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти за 

счёт средств федерального бюджета. Дополнительные расходы в связи с имеющейся 

разницей в размерах коэффициентов осуществляются за счёт средств бюджета ХМАО – 

Югры в соответствии с Законом автономного округа от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях 

и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – 

Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, территориальном фонде 

обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры». 

4.12. Денежное вознаграждение за классное руководство является составной 

частью заработной платы педагогического работника, в связи с этим оно: 

- выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой заработной 

платы; 

- учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы физических 

лиц, как и другие доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в 

натуральной форме; 

- учитывается при определении отчислений по единому социальному налогу, 

страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- учитывается для расчета заработной платы работников организаций, 

расположенных в местностях с особыми климатическими условиями, а также 

процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и в 

приравненных к ним местностях. 

Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для 

обучающихся общеобразовательных организаций, а также периоды отмены 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW926&n=296273
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(приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, не совпадающие с ежегодными основными 

удлиненными оплачиваемыми и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, являются для работников рабочим временем. 

Деятельность, по классному руководству возлагается на педагогического 

работника  общеобразовательной  организации  с  его  письменного  согласия  приказом 

учреждения. 

4.13. Размеры, перечень, порядок, условия выплаты стимулирующих выплат 

определяются локальными актами образовательных организаций в соответствии 

постановлением администрации Сургутского района от 29.07.2024г.  №1630-нпа «Об 

утверждении положения о системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций Сургутского района, подведомственных департаменту 

образования администрации Сургутского района» (с изменениями от 12.09.2024г. № 

2010-нпа, от 12.12.2024г. № 2958-нпа, от 16.04.2025г. № 1047-нпа), постановлением 

администрации Сургутского района от 27.08.2024г. №1896-нпа «Об утверждении 

положения об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителя 

муниципальных образовательных организаций Сургутского района, подведомственных 

департаменту образования администрации Сургутского района» (с изменениями от 

12.12.2024 г. № 2957-нпа, от 22.04.2025 г. № 1098-нпа). 

4.13.1. К стимулирующим выплатам относятся: 

-  выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 

-  выплата за качество выполняемых работ, в том числе единовременная (разовая) 

выплата за особые достижения при выполнении услуг (работ); 

-  доплата за квалификационную категорию педагогическим работникам; 

-  доплата за работу в сельской местности; 

-  доплата за работу с родителями, законными представителями; 

-  доплата за реализацию программы (концепции) воспитания; 

- доплата за реализацию дополнительной общеразвивающей программы 

продвинутого уровня; 

-  доплата за классность; 

- выплата при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 

знаками отличия (наградами); 

-  премия по итогам работы за год; 

-  премиальная выплата за результаты работы. 

- премия в целях поощрения участников муниципальной управленческой команды 

Сургутского района. 

- ежемесячное денежное вознаграждение советнику директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

4.14. В целях повышения эффективности и устойчивости работы образовательной 

организации, учитывая особенности и специфику его работы, а также с целью 

социальной защищенности работникам образовательной организации устанавливаются 

иные выплаты. 

Размер и порядок иных выплат устанавливается в соответствии постановлением 

администрации Сургутского района от 29.07.2024г.  №1630-нпа «Об утверждении 

положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций Сургутского района, подведомственных департаменту образования 

администрации Сургутского района» (с изменениями от 12.09.2024г. № 2010-нпа, от 

12.12.2024г. № 2958-нпа, от 16.04.2025г. № 1047-нпа), постановлением администрации 

Сургутского района от 27.08.2024г. №1896-нпа «Об утверждении положения об 

условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителя муниципальных 
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образовательных организаций Сургутского района, подведомственных департаменту 

образования администрации Сургутского района» (с изменениями от 12.12.2024 г. № 

2957-нпа, от 22.04.2025 г. № 1098-нпа). 

4.14.1. К иным выплатам относятся: 

- единовременная премия к праздничным дням, профессиональным праздникам, 

юбилейным датам работников; 

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска; 

- единовременная выплата молодым специалистам; 

- ежемесячная доплата за учёную степень; 

- ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями; 

- персональная доплата к окладу (должностному окладу); 

- доплата до минимального размера оплата труда; 

- доплата к заработной плате в целях обеспечения достижения целевого показателя 

по заработной плате; 

4.15. Стороны договорились: 

4.15.1. Реализовывать все необходимые мероприятия и прилагать усилия в целях 

недопущения снижения размера оплаты труда. 

4.15.2. Обеспечивать недопустимость принятия нормативных правовых актов об 

оплате труда работников образовательной организации, ухудшающих порядок, условия 

и уровень оплаты труда, установленные по состоянию на дату подписания настоящего 

коллективного договора.  

4.15.3. Прилагать все возможные усилия для обеспечения роста уровня оплаты 

труда в сравнении с уровнем, установленным на дату подписания настоящего 

коллективного договора.  

4.16. Размер минимальной заработной платы работника образовательной 

организации не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» 

с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. 

В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае, если 

заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в 

установленном порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда, работнику 

производится доплата до уровня минимального размера оплаты труда. 

Минимальная заработная плата работников устанавливается в размере, согласно 

принятым  нормативно - правовым актам Ханты - Мансийского автономного 

округа - Югры. 

4.17. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательной 

организации применяется при оплате: 

- за часы преподавательской работы, отработанные в порядке замещения временно 

отсутствующего педагогического работника, на период не свыше двух месяцев; 

- за часы преподавательской работы в объёме не более 300 часов в год, 

выполняемой педагогическим работником с его письменного согласия сверх 

установленной нагрузки в основное рабочее время с согласия работодателя. 

4.18. Размер оплаты труда за один час педагогической работы определяется путём 

деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму 

часов педагогической работы в неделю (месяц, год) на среднемесячное количество 

рабочих часов  по должности, за которую производится почасовая оплата труда, с 

https://internet.garant.ru/#/document/10180093/entry/0
https://mobileonline.garant.ru/#/document/10180093/entry/0
https://mobileonline.garant.ru/#/document/12119913/entry/0
https://mobileonline.garant.ru/#/document/108125/entry/0
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начислением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за 

стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

4.19. Оплата труда работника за замещение отсутствующего педагогического 

работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 

замещения за все часы фактической работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением недельной учебной нагрузки. 

4.20. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме по безналичному расчету, на лицевой счет 

работника открытый в кредитной организации (банк) по платежной системе «МИР», 

указанной в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором 

или трудовым договором.  

Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за 15 календарных дней до 

дня выплаты заработной платы. 

4.21. Днями выплаты заработной платы являются: 30 (в феврале 28) число 

текущего месяца и 15 число следующего месяца за предыдущий месяц. 

4.22. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.23. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

4.24. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику, производится в день его увольнения. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

-  размеров    иных   сумм,   начисленных   работнику,    в    том    числе    денежной  

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации (приложение 2 к коллективному 

договору). 

4.25. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством 

и включает в себя:  

- оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

- компенсационных выплат; 

- стимулирующих выплат; 

- иных выплат, предусмотренных положением. 

4.26. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несёт руководитель учреждения. 

         4.27. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному 

взысканию. 

4.28. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 

https://mobileonline.garant.ru/#/document/108125/entry/0
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полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.29. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации 

от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ). 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от 

наличия вины работодателя. 

4.30. Индексация заработной платы производится в соответствии с действующим 

законодательством.  

 

V. ГАРАНТИИ ПРИ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХРАБОТНИКОВ 

5.1. Аттестация педагогических работников – важная процедура, позволяющая 

оценивать профессиональные и личностные компетенции, знания и навыки учителей и 

иных педагогических работников в сфере образования.  

Ключевая цель аттестации – подтверждение соответствия работников занимаемой 

ими должности. Основными задачами процедуры являются: 

 Повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

 Стимулирование учителей на непрерывное самообразование, повышение уровня 

квалификации; 

 Выявление необходимости получения работниками дополнительного 

образования; 

 Развитие системы наставничества и методической помощи; 

 Приведение образовательной деятельности в соответствии с требованиями 

ФГОС, формирование кадрового резерва педагогической организации; 

 Дифференциация размеров заработной платы педагогов с учетом объемов 

работы и установленной аттестационной комиссией квалификационной категорией. 

5.2. Правила проведения аттестации педагогических работников, реализующих 

основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, а также дополнительные образовательные 

программы определяются приказом Минпросвещения России от 24 марта 2023 г. № 196 

«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». Согласно статье 49 

Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - 

Федеральным законом № 273-ФЗ), Порядка аттестации не предусмотрена возможность 

иного регулирования порядка аттестации педагогических работников, в том числе, 

путем принятия органами государственной власти субъектов Российской Федерации 

положения об аттестации педагогических работников. 

Стороны договорились при организации и проведении процедур аттестации 

педагогических работников в обязательном порядке руководствоваться официальными 

разъяснениями Минпросвещения России и Общероссийского Профсоюза образования. 

5.3. Аттестация заместителей руководителей образовательных организаций, 
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руководителей структурных подразделений и их заместителей Федеральным законом № 

273-ФЗ не предусмотрена.

5.4. В случае несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации, трудовой договор с работником может быть расторгнут (п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК 

РФ). 

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 

педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ). 

При этом увольнение работника, признанного по результатам аттестации не 

соответствующим занимаемой должности, является правом, а не обязанностью 

работодателя. 

При вынесении аттестационной комиссией решения о несоответствии работника 

занимаемой должности, в случае, если работодателем принято решение о продолжении 

трудовых отношений с таким педагогическим работником, то повторная аттестация 

такого педагогического работника в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности допускается не ранее,  чем через 12 месяцев и не позднее чем через 18 

месяцев с даты вынесения аттестационной комиссией решения о несоответствии 

педагогического работника занимаемой должности. При этом, в случае, если по 

результатам повторной аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности аттестационной комиссией выносится повторное решение о несоответствии 

педагогического работника занимаемой должности, то на основании результатов 

аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности такой 

педагогический работник подлежит увольнению. 

5.5. Аттестация в целях установления квалификационной категории «педагог- 

методист» или «педагог-наставник» проводится по желанию педагогических 

работников. К указанной аттестации допускаются педагогические работники, имеющие 

высшую квалификационную категорию. 

Квалификационные  категории  («педагог - методист»,  «педагог - наставник»), 

 установленные педагогическим работникам, сохраняются при переходе в другую 

организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации. 

Сроки действия квалификационных категорий «педагог-методист» и 

«педагог-наставник» не предусмотрены. При этом дифференциация в оплате труда с 

учетом указанных квалификационных категорий может осуществляться только при 

выполнении педагогическими работниками, которым установлены соответствующие 

квалификационные категории, дополнительных обязанностей, связанных с 

методической работой или наставнической деятельностью. 

5.6.Проведение аттестации педагогических работников, имеющих 

государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные 

награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либо являющихся 

призерами конкурсов профессионального мастерства педагогических работников, в 

целях установления первой или высшей квалификационной категории осуществляется 

на основе сведений, подтверждающих наличие у педагогических работников наград, 

званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие в профессиональных 

конкурсах. 

5.7. Отсутствие у педагогических работников высшего образования, либо 

несоответствие их среднего профессионального образования или высшего образования 
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направлению подготовки, предусмотренному квалификационными характеристиками 

по должностям работников образования, не является основанием для отказа в приеме от 

них заявления о прохождении аттестации и прохождении ими аттестации в целях 

установления квалификационной категории.  

5.8. Не может быть отказано в прохождении аттестации в целях установления 

квалификационной категории педагогического работника по причинам:  

- несовпадения у педагогического работника высшего или среднего 

профессионального образования с направлением подготовки, предъявляемым к 

должности квалификационными характеристиками по должностям работников 

образования; 

- истечения срока действия квалификационной категории (первой или высшей) на 

день подачи заявления, в том числе, истечения срока действия первой 

квалификационной категории при подаче заявления о прохождении аттестации в целях 

установления высшей квалификационной категории; 

- прохождения аттестации на первую квалификационную категорию, в случае 

отказа в установлении высшей квалификационной категории, в том числе, если 

заявление об этом подано в день, когда было принято решение аттестационной 

комиссии об отказе; 

- нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

- наличия перерыва в педагогической деятельности, в том числе, в случае 

истечения в этот период срока действия квалификационной категории (первой, 

высшей); 

- незначительной продолжительности работы в организации по новому месту 

работы. 

5.9. Педагогический работник, которому отказано в установлении высшей 

квалификационной категории, имеет право в любое время подать заявление о 

проведении аттестации на первую квалификационную категорию. 

5.10. Педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, 

имеют право подавать заявление в аттестационную комиссию для проведения 

аттестации в целях установления квалификационной категории. Оценка их 

профессиональной деятельности в целях установления квалификационной категории 

осуществляется на основании результатов работы до ухода в указанный отпуск. 

5.11. Сроки действия квалификационных категорий, присвоенных до 1 сентября 

2023 года, в том числе, для женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам и 

в отпуске по уходу за ребенком, продлению не подлежат. 

Аттестационная комиссия, созданная  при Департаменте образования и науки 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, принимает решение об установлении 

педагогическим работникам той же квалификационной категории без ограничения 

срока ее действия, если они имели ее по состоянию на 1 сентября 2023 г., только на 

основании поданного ими заявления, в том числе, если такое заявление подано в 

аттестационную комиссию до окончания срока действия квалификационной категории 

и независимо от того, в каком субъекте Российской Федерации квалификационная 

категория была установлена. 

5.12. Работодатель обязуется сохранять за  педагогическими работниками уровень 

оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока 

действия квалификационной категории в следующих случаях: 

5.12.1. В случае истечения срока действия квалификационной категории, 

присвоенной до 1 сентября 2023 года, у педагогического работника в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком, а также в период длительной болезни, в 

период нахождения в длительных отпусках, предоставляемых в соответствии со статьей 
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335 Трудового кодекса и статьей 47 Федерального закона № 273-ФЗ или прохождения 

военной службы в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации, по заявлению 

такого работника при выходе на работу ему сохраняется уровень оплаты труда по ранее 

имевшейся квалификационной категории до прохождения аттестации в установленном 

порядке, но не более чем на один год после выхода на работу. 

5.12.2. В случае истечения срока действия квалификационной категории (первой 

или высшей), присвоенной до 1 сентября 2023 года, в том числе, истечения срока 

действия первой квалификационной категории, присвоенной до 1 сентября 2023 года,  

при подаче заявления о прохождении аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории, работнику сохраняется уровень оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории до даты принятия решения аттестационной 

комиссией о присвоении квалификационной категории или решения о несоответствии 

требованиям, предъявляемым к высшей (первой) квалификационной категории 

(настоящий пункт применяется в случае, если заявление о прохождении аттестации в 

целях установления квалификационной категории подано педагогическим работником 

до даты истечения срока действия ранее установленной квалификационной категории. 

Уровень оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории сохраняется 

на период рассмотрения заявления педагогического работника аттестационной 

комиссией и принятия решения по результатам аттестационных процедур). 

5.12.3. В случае истечения срока действия квалификационной категории 

работника, присвоенной до 1 сентября 2023 года, которому до пенсии по старости по 

общим основаниям в соответствии с требованиями, установленными федеральным 

законодательством или в соответствии с подпунктом 6 пункта 1 статьи 32 Федерального 

закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» осталось не более 

одного года, по заявлению такого работника ему сохраняется уровень оплаты труда по 

ранее имевшейся квалификационной категории. При этом в случае продления 

педагогической деятельности после достижения возраста, предоставляющего право на 

пенсию, квалификационная категория не сохраняется, и аттестация таких 

педагогических работников осуществляется на общих основаниях в установленном 

порядке.  

5.12.4. При возобновлении работником педагогической деятельности, прерванной 

в связи с уходом на пенсию по любым основаниям, в случае истечения срока действия 

квалификационной категории, присвоенной до 1 сентября 2023 года, после увольнения, 

допускается устанавливать уровень оплаты труда для таких работников по ранее 

имевшейся квалификационной категории до прохождения аттестации в установленном 

порядке, но не более чем на шесть месяцев после возобновления педагогической 

деятельности. 

При возобновлении работником педагогической деятельности, прерванной в связи 

с уходом на пенсию по любым основаниям, в случае наличия у него квалификационной 

категории, присвоенной после 1 сентября 2023 года, устанавливается уровень оплаты 

труда для таких работников в соответствии с присвоенной квалификационной 

категорией. 

5.13. При наличии квалификационной категории «по конкретной аттестуемой 

должности», а педагогический работник по любым основаниям работает по другой 

новой должности, по которой совпадают профили преподаваемых предметов (курсов, 

дисциплин), профили деятельности, то такая квалификационная категория учитывается 

как основание для аттестации в установленном порядке на высшую или первую 

квалификационную категорию по новой должности соответственно. 

5.14. Результаты участия обучающихся и воспитанников педагогических 

работников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях 
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могут учитываться только для оценки педагогических работников, деятельность 

которых связана с направлениями педагогической работы, по которым такие 

мероприятия проводятся. 

Отсутствие объективных возможностей участия обучающихся в указанных 

мероприятиях не может ограничивать доступ педагогических работников к получению 

высшей квалификационной категории, если уровень их квалификации соответствует 

остальным требованиям, предъявляемым к этой квалификационной категории. 

5.15. Участие работников в аттестационных процедурах, в том числе вне места 

проживания работника обеспечивается работодателем за счет средств образовательной 

организации. Данное положение учитывается при разработке и подписании 

коллективных договоров. 

5.16. Уровень оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории по 

другой должности устанавливается руководителем образовательной организации на 

основании заявления работника в соответствии с условиями, определённым отраслевым 

соглашением и коллективным договором образовательной организации (приложение 3). 

Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами Российской 

Федерации или претендующих на получение гражданства Российской Федерации по 

программе соотечественников, принятых на должности педагогических работников, 

осуществляется с учетом имеющейся первой или высшей квалификационной категории, 

присвоенной (установленной) на территории республик бывшего СССР, до проведения 

их аттестации в порядке, установленном на территории Российской Федерации. 

5.17. В случае введения режима повышенной готовности или чрезвычайной 

ситуации, в целях социальной защиты, за педагогическими работниками, у которых в 

период действия режима повышенной готовности истекают сроки действия 

квалификационных категорий, сохраняются условия оплаты труда до окончания режима 

повышенной готовности с учетом установленной им ранее квалификационной 

категории. 

При этом Департамент образования и науки Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры обеспечивает в период действия режима повышенной готовности или 

чрезвычайной ситуации возможность и условия проведения аттестации педагогических 

работников, не имеющих квалификационной категории либо имеющих первую 

квалификационную категорию, пожелавших пройти аттестацию на первую или высшую 

квалификационную категорию, с использованием информационно - 

телекоммуникационной сети «Интернет» и соблюдением санитарно-гигиенических и 

профилактических мер. 

 

VI. РАЗВИТИЕ МОЛОДЕЖНОГО КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 

6.1. Стороны  при рассмотрении вопросов развития молодежного кадрового 

потенциала муниципальной системы образования исходят из того, что в целях 

закрепления в муниципальных образовательных организациях, подведомственных 

Департаменту, молодых специалистов и в иных случаях, когда правовыми актами 

предоставление мер социальной поддержки связывается с наличием статуса «молодой 

специалист», такой статус определяется в соответствии с нормативными правовыми 

документами. 

6.2. В целях настоящего коллективного договора под молодыми педагогами 

понимаются педагогические работники образовательных организаций в возрасте до 35 

лет включительно, которые имеют стаж не более 3 лет и не относятся 

к молодым специалистам. 

6.3. Стороны договорились и обращают внимание на то,  что  понятия  «молодой 
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специалист»,  «молодой педагог»  и  «молодежь»  не  являются  равнозначными. И  

при правоприменении положений настоящего коллективного  договора  следует  

буквально трактовать и применять понятия в соответствии с требованиями настоящего 

коллективного договора и соответствующими нормативными правовыми актами. 

6.4. С целью развития кадрового потенциала, обеспечения профессионального 

роста и социальной защищенности молодых педагогов стороны совместно: 

6.4.1. Содействуют профессиональной и социальной адаптации, закреплению на 

рабочих местах и профессиональному росту молодых педагогов. 

6.4.2.Содействуют повышению их профессиональной квалификации и карьерному 

росту в рамках управления персоналом. 

6.4.3. Содействуют организации института наставничества молодых педагогов в 

образовательных организациях, в том числе в форме принятия рекомендаций сторон 

информационно-методического характера. 

6.4.4.Внедряют различные формы поддержки и поощрения молодежи, 

добивающихся высоких результатов в труде и активно участвующих в научной, 

творческой, воспитательной и общественной деятельности образовательных 

организаций. 

6.4.5. Совместно обеспечивают их правовую и социальную защищенность. 

6.4.6.Способствуют привлечению молодых педагогов к реализации 

образовательных проектов и социально значимых мероприятий. 

6.4.7.Поддерживают создание и развитие молодежных педагогических 

объединений и обеспечивают поддержку социальных инициатив молодых педагогов.  

6.4.8.Содействуют проведению молодежных конкурсов профессионального 

мастерства.  

6.4.9. Изучают, обобщают и распространяют лучшие педагогические практики в 

целях профессионального развития молодых педагогов; проводят тематические 

мероприятия для молодых педагогов, в том числе по вопросам реализации 

социально-трудовых прав.  

6.4.10. Организуют и проводят мероприятия для молодых педагогов по развитию 

профессиональных и управленческих компетенций.  

6.4.11. Предоставляют образовательным организациям среднего и высшего 

профессионального образования возможность, при наличии, проводить практическую 

подготовку в подведомственных образовательных организациях с использованием 

производственных мощностей, оборудования. 

6.4.12. Мотивируют молодых работников к участию в конкурсах 

профессионального мастерства, включая региональные и отраслевые соревнования 

профессионального мастерства, а также во Всероссийском конкурсе профессионального 

мастерства «Лучший по профессии».  

6.4.13. Осуществляют поддержку и реализацию мероприятий, направленных на 

поддержку патриотического воспитания молодежи, воспитания здорового образа 

жизни, молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.  

6.5. Профсоюз: 

6.5.1. Способствует повышению правовой, финансовой грамотности и социальной 

защищенности молодых педагогов. 

6.5.2. Информирует молодых педагогов о деятельности профсоюзных организаций 

по вопросам защиты их социально-трудовых прав и экономических интересов, по 

другим социально значимым вопросам. 

6.5.5. Создает условия для организации активного досуга молодых педагогов, в том 

числе спортивно-оздоровительных мероприятий. 

6.6. Работодатель с участием выборного органа первичной профсоюзной 
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организации: 

6.6.1. Создавать условия для адаптации и профессионального становления 

молодых педагогов, формирования их компетенций, повышения мотивации к 

педагогической деятельности. 

6.6.2. Создавать молодым педагогам необходимые условия труда, в том числе 

обеспечение оснащенности рабочего места современными оргтехникой и 

лицензионными программными продуктами. 

6.6.3. Организовывать методическое сопровождение молодых педагогов, включая 

закрепление наставников за молодыми специалистами из числа педагогических 

работников, показывающих высокие образовательные результаты, а также 

осуществлять материальное и моральное поощрение наставников в размерах и на 

условиях, определяемых локальными нормативными актами в соответствии с 

коллективным договором. 

6.6.4. Создавать условия для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные, творческие и 

профсоюзные конкурсы. 

6.6.5.Способствовать формированию и деятельности молодежного 

педагогического объединения в образовательной организации в форме совета молодых 

педагогов. 

6.6.6. Реализовывать систему кураторства по молодежным вопросам, в том числе 

путем назначения ответственного за работу с молодыми педагогами из числа 

руководящих работников образовательной организации. 

 

VII. ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО - ЭКОНОМИЧЕСКИХ И ТРУДОВЫХ ПРАВ 

РАБОТНИКОВ ИЗ ЧИСЛА МОЛОДЁЖИ ОБУЧАЮЩИХСЯ РАБОТНИКОВ 

7.1. Стороны  считают  приоритетными  следующие  направления  в  совместной 

деятельности в сфере социально-экономических и трудовых прав работников из 

числа молодёжи: 

7.1.1. Создание необходимых условий труда молодым педагогам, оснащенности 

рабочего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным программным 

обеспечением на уровне современных требований с целью закрепления их в 

образовательной организации; 

7.1.2. Закрепление за работниками из числа молодежи наставников, установлению 

им соответствующей доплаты в размере и порядке, определяемых коллективным 

договором; 

7.1.3. Обеспечение подготовки и дополнительное профессиональное образование 

молодых педагогов в соответствии с действующим законодательством; 

7.1.4. Привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе; 

7.1.5. Содействие в самоорганизации молодежи с целью реализации ее 

общественно полезных инициатив и интересов; 

7.1.6. Развитие партнерских отношений с молодежными общественными 

объединениями и организациями в реализации молодёжной политики, изучение опыта, 

совершенствование форм и методов работы с молодёжью в образовательных 

организациях; 

7.1.7.  Развитие грантовой поддержки молодежи; 

7.1.8.  Обеспечение организации работы по формированию позитивного имиджа и 

повышению социального статуса молодых педагогов; 

7.1.9. Содействие улучшению жилищных условий молодых педагогов в порядке, 

предусмотренным действующим законодательством; 
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7.2.  Для защиты социально-экономических и трудовых прав работников из числа 

молодежи работодатель обязуется: 

7.2.1. Организовать работу по формированию и обучению кадрового резерва из 

числа молодежи на руководящие должности; 

7.2.2. Повышать квалификацию для женщин в течение первого года работы после 

их выхода из отпуска по уходу за ребенком в порядке, предусмотренным действующим 

законодательством, настоящим коллективным договором и локальными нормативными 

актами; 

7.2.4. Предоставить  единовременную выплату молодым специалистам один раз по 

основному месту работы в течение месяца после поступления на работу; 

7.2.5. Предоставить гарантии и компенсации работникам из числа молодежи, 

обучающихся в  организациях, реализующих основные профессиональные 

образовательные программы, в соответствии с законодательством. 

 

VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ 

8. Каждый работодатель обязан обеспечить работникам справедливые условия 

труда, которые будут отвечать требованиям действующего законодательства.  

Один из способов, которым государство защищает интересы трудящихся, — 

гарантии и компенсации работникам, которые должны применяться при осуществлении 

ими трудовой деятельности либо после ее прекращения. 

8.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

Стороны исходят из того, что: 

8.2. Работники образовательной организации пользуются льготами и 

компенсациями, установленными законодательством Российской Федерации и 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры для районов Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностям, а также установленными актами Сургутского района. 

8.3. Работники образовательного организации, имеют право на оплачиваемый один 

раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и 

обратно в пределах территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том 

числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа.  

Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника только по месту 

основной работы, одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого 

отпуска за первый год работы в образовательной организации. 

Оплата стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и 

обратно, осуществляется в размерах, на условиях и в порядке, утверждённым решением 

Думы Сургутского района  от 25 марта 2014 г. № 492-нпа «Об утверждении Положения 

о размерах, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и 

провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, компенсации расходов, 

связанных с переездом, лицам, работающим в органах местного самоуправления 

Сургутского района, муниципальных учреждениях Сургутского района» (с 
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изменениями и дополнениями). 

8.4. Работники, заключившие трудовые договоры о работе муниципальных 

учреждениях Сургутского района и прибывшим в соответствии с приглашениями 

данных организаций из других регионов Российской Федерации, за счет средств 

работодателя предоставляются гарантии и компенсации следующих видов: 

а) единовременное пособие на работника и на каждого прибывающего с ним члена 

его семьи; 

б) оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории 

Российской Федерации по фактическим расходам, любым видом транспорта, в том 

числе личным (за исключением легковых такси); 

в) оплата стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим 

расходам; 

г) оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для 

обустройства на новом месте. 

8.5. Работники, работавшие по трудовым договорам муниципальных учреждениях 

Сургутского района, в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в 

связи с расторжением трудового договора предоставляются компенсации следующих 

видов: 

а) оплата стоимости проезда работника и (или) членов его семьи в пределах 

территории Российской Федерации по фактическим расходам любым видом транспорта, 

в том числе личным (за исключением легковых такси); 

б) оплата стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим 

расходам. 

Компенсация расходов и предоставление гарантий, предусмотренных в пунктах 8.3 

и  8.4 настоящего коллективного договора, осуществляется в порядке, утверждённым 

решением Думы Сургутского района  от 25 марта 2014 г. № 492-нпа «Об утверждении 

Положения о размерах, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости 

проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, компенсации 

расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в органах местного 

самоуправления Сургутского района, муниципальных учреждениях Сургутского 

района» (с изменениями и дополнениями). 

8.6. Педагогические  работники  имеют  право  на  длительный  отпуск сроком до 

одного года, не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической 

работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно - 

правовому регулированию в сфере образования (ст. 335 ТК РФ). 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его 

заявления и оформляется приказом (распоряжением) работодателя. 

За   педагогическими   работниками,   находящимися   в   длительном  отпуске, 

сохраняется место работы (должность). Во время длительного отпуска не 

допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение 

его по инициативе работодателя за исключением ликвидации организации.  

8.7. Ходатайствует перед органом местного самоуправления, о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам. 

8.8. Осуществляет дополнительные меры социальной поддержки в виде 

компенсационных выплат, связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений, 

работникам, приглашённым на работу в муниципальные организации (учреждения) 

Сургутского района, подведомственные департаменту образования и молодёжной 

политики администрации Сургутского района. Порядок предоставления 

компенсационной выплаты осуществляется в соответствии  с утверждённым  
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Постановлением администрации Сургутского района от «29» июля 2021 года № 

2818-нпа «Об утверждении порядка осуществления дополнительных мер социальной 

поддержки в  виде  компенсационных выплат, связанных с  наймом (поднаймом) жилых 

помещений,  работникам,  приглашённым  на   работу  в   муниципальные   организации 

(учреждения) Сургутского района». 

8.9. Работники, руководитель, заместители руководителя образовательной 

организации за счёт средств местного бюджета имеют право на следующие 

дополнительные гарантии:  

1) единовременную выплату впервые вступающим в брак, по основному месту 

работы (основной занимаемой должности); 

2) материальную помощь в случае смерти работника, смерти его близких 

родственников (муж, жена, родители, дети); 

3) единовременную выплату, выходящим на пенсию по старости (впервые) и 

прекращающим трудовую деятельность, имеющим стаж трудовой деятельности 10 и 

более лет в муниципальных учреждениях в сфере образования, культуры, спорта и 

молодежной политики, расположенных на территории Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, из которого не менее 3 лет стажа трудовой деятельности в 

муниципальных учреждениях Сургутского района, предшествующего дате 

прекращения трудовой деятельности; 

4) возмещение стоимости путёвки на санаторно-курортное в пределах Российской 

Федерации один раз в три года. 

Условия и размеры дополнительных гарантий определены нормативными 

правовыми актами:  

1) Постановлением  администрации  Сургутского  района  от 16  октября 2024 г.  № 

2326-нпа «Об утверждении порядка предоставления дополнительных гарантий 

работникам, руководителям, заместителям руководителей муниципальных учреждений 

Сургутского района в сферах образования, культуры, спорта и молодёжной политики» 

(с изменением от 22.04.2025г. № 1097-нпа); 

2)  Решением Думы Сургутского района от 21.06.2024г. № 725-нпа «Об 

установлении дополнительных гарантий работникам, руководителям, заместителям 

руководителей муниципальных учреждений Сургутского района в сферах образования, 

культуры, спорта и молодёжной политики» (с изменениями от 20.09.2024г. № 763-нпа, 

от 20.12.2025г. № 856-нпа). 

Дополнительные гарантии предоставляются на основании приказа (распоряжения) 

работодателя.  

8.10. Освобождают педагогических работников образовательных организаций, 

участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной власти в 

проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования (ГИА) в рабочее время, от основной 

работы на период проведения ГИА с сохранением за ними места работы (должности). 

За счёт бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, 

выделяемых на проведение ГИА, педагогическим работникам, участвующим в 

проведении государственной итоговой аттестации, выплачивается компенсация за 

работу по подготовке и проведению ГИА, размер и порядок выплаты которой 

устанавливаются субъектом Российской Федерации. 

8.11. Педагогические работники имеют право на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже, чем 

один раз в три года. Финансирование таких мероприятий осуществляется за счет средств 

работодателя. 

8.12. При реализации педагогическим работником права на дополнительное 
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профессиональное образование не реже, чем один раз в три года с отрывом от работы, за 

ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному 

месту работы. В случае получения дополнительного профессионального образования в 

другой местности производится оплата командировочных расходов в порядке и 

размерах, которые определяются в коллективном договоре. 

8.13. Работникам, в соответствии со статьями 173 и 174 ТК РФ, обучающимся по 

заочной форме обучения в образовательных организациях высшего и среднего 

профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, при 

получении образования соответствующего уровня впервые, один раз в учебном году, 

оплачивается стоимость проезда к месту нахождения соответствующего учебного 

заведения и обратно. 

Данные гарантии и компенсации при обучении полагаются работникам только по 

основному месту работы (ч. 1 ст. 287 Трудового кодекса РФ).  

8.14. В случае сокращения численности или штата работников организации, 

работодатель обязан произвести выплату выходного пособия в размере среднего 

месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на 

период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом 

выходного пособия). 

 Работодатель обязуется: 

8.15. Обеспечивать своим работникам условия на реализацию права, 

установленного федеральным законодательством в области пенсионного и социального 

страхования.  

8.16. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

8.17. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

8.18. Обеспечивает своевременность и достоверность предоставляемых сведений о 

стаже работы и заработной плате работников в Отделение Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации. 

8.19. Организовывает размещение информационных материалов для работников 

общеобразовательной организации  по вопросам пенсионного обеспечения в части 

проведения заблаговременной подготовки документов необходимых для назначения 

пенсионного обеспечения на лиц, уходящих на пенсию. 

В рамках заключенных соглашений работодатели представляют пакет документов, 

в том числе и электронной форме, необходимых для проведения заблаговременной 

подготовки макета пенсионного дела. 

Работодатели совместно с территориальными органами пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации организуют работу по 

предоставлению дополнительных данных о характере работы и других факторах 

(показателях), определяющих право на назначение трудовой пенсии по старости. 

8.20. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 

назначение пенсий, пособий, компенсаций. 

8.21. Формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности (в соответствии со ст. 66.1 Трудового кодекса РФ) и трудовом стаже 

каждого работника, передавать сведения в специально установленном порядке в СФР, 

вести «двойную запись» в бумажной и электронной трудовых, если работник решил 

сохранить бумажную (Федеральный закон от 16.12.2019г. № 439-ФЗ «О внесении 
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изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о 

трудовой деятельности в электронном виде», Федеральный закон от 16.12.2019г. 

№ 436-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»). 

8.22. За счёт средств работодателя осуществляется: 

а) обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры; 

б) обязательные психиатрические освидетельствования; 

8.23. Работодатель по заявлению работников, являющихся членами Профсоюза, 

обязан ежемесячно перечислять на счет профсоюзной организации денежные средства  

в размере 1% от заработной платы. Работодатель не имеет права задерживать 

перечисление указанных средств. 

8.24. Профсоюзный комитет ежегодно к новогоднему празднику обеспечивает 

приобретение новогодних подарков членам профсоюза из средств профбюджета. 

Стоимость подарка, а также порядок обеспечения подарками определяются выборным 

органом первичной профсоюзной организации 

8.25. Гарантии работникам-участникам специальной военной операции. 

В случае призыва работника на военную службу по мобилизации, направления на 

службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 

заключения им контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в 

период военного положения или в военное время либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, действие 

трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы, службы в 

войсках национальной гвардии Российской Федерации или оказания им добровольного 

содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.  

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о 

призыве на военную службу по мобилизации, на службу в войска национальной гвардии 

Российской Федерации по мобилизации или уведомление федерального органа 

исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной 

службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт.  

В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность), социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление которых он получил до начала указанного периода.  

Не позднее дня приостановления действия трудового договора работодатель 

обязан полностью выплатить работнику заработную плату и все причитающиеся ему 

выплаты.  

Период приостановления действия трудового договора засчитывается в общий 

трудовой стаж работника и в стаж работы по специальности (за исключением случаев 

досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

О своем выходе на работу необходимо предупредить работодателя не позднее чем 

за 3 рабочих дня. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=350440&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=yandex.ru&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F5652&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F5652
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Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового 

договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в 

удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

Стороны договорились: 

8.26. Не предпринимать каких-либо мер, которые непосредственно или косвенным 

образом могут привести к ухудшению социальных гарантий и мер социальной 

поддержки педагогических работников, в том числе принятие актов, усложняющих 

получение таких гарантий и реализацию мер поддержки. 

8.27. Не допускать случаев направления педагогических работников 

образовательной организации на повышение квалификации (дополнительное 

профессиональное образование) и переподготовку с отрывом от основной работы без 

возмещения им командировочных расходов. 

 

IХ.  ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

9.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

заключается соглашение по проведению мероприятий по охране труда между 

администрацией и профсоюзным комитетом (приложение 4 к коллективному договору). 

Работодатель обязуется: 

9.2.Осуществлять обязательные мероприятия по охране труда, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации 

9.3.Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

9.4.Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки условий труда 

из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на 

образовательные услуги (ст. 225 ТК РФ). 

9.5. Платить взносы на обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

9.6. Использовать возможность возврата части страховых взносов на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 11 07.2024 г. № 347н. 

9.7. Проводить обучение работников образовательных организаций по охране труда, 

по оказанию первой помощи, по использованию СИЗ, а также инструктаж по охране 

труда, стажировку и проверку знаний. 

9.8. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда к началу учебного года. 

9.9. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

9.10. Разработать и утвердить локальные нормативные акты, инструкции по охране 

труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и 

согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

9.11. Не допускать работников к исполнению обязанностей без инструктажа по 

охране труда, стажировки и проверки знаний. 

9.12. Контролировать состояние условий труда на рабочих местах. 

9.13. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни здоровья работников, по оказанию первой помощи пострадавшим. 
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9.14. Проведение специальной оценки условий труда, выявления и оценки 

опасностей, оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких 

рисков, реализация мер, разработанных по результатам их проведения. 

9.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда.  

9.16. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами, а также осуществлять 

компенсационные выплаты работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и 

опасными условиями труда. 

Списки производств, профессий и должностей, работа на которых дает право 

работникам на получение спецодежды и других СИЗ или компенсационных выплат, их 

порядок и нормы выдачи определяются в коллективном договоре. 

9.17. В соответствии с установленными требованиями, обеспечивать для всех 

категорий работников прохождение обязательных предварительных, периодических 

медицинских осмотров (обследований) и психиатрическое освидетельствование, а 

также внеочередных медицинских осмотров (обследований) по их просьбам в 

соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных мероприятий. 

9.18. Работникам при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, предоставляется право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в три года (для работников, достигших возраста 

40 лет, – один раз в год) с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка (ст. 185.1 ТК РФ). 

9.19.  Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости,  в  том  числе  досрочно,  в  течение  пяти  лет  до  наступления  такого  возра

ста  и Работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу 

лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы 

на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

9.20.  Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на 

основании личного письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с Работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы (ст. 185.1 ТК РФ). 

9.21. С целью предупреждения и предотвращения случаев ВИЧ-инфекций среди 

работников и членов их семей, работодатель обязуется проводить 

информационно-образовательную компанию, которая включает в себя распространение 

информации по предотвращению ВИЧ-инфекции среди сотрудников, в том числе 

включение информации по ВИЧ-инфекции вводные и повторные инструктажи по 

охране труда. 

Работодатель обязуется не допускать дискриминацию ВИЧ-инфицированных 

сотрудников. Признавать права работников на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. 

Не требовать раскрытие ВИЧ-статуса при приёме на работу. 

Работодатель, профсоюзная организация (представители сторон Коллективного 

договора) мотивируют сотрудников к добровольному тестированию на ВИЧ-инфекцию 
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посредством предоставления информации о том, куда можно обратиться для 

прохождения добровольного консультирования и тестирования. 

9.22. Обеспечить санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда. 

9.23. Организовать учет и расследования микротравм с работниками, оформить 

справку расследования (Приказ Минтруда России от 15.09.2021 № 632н «Об 

утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников» и 

статья 226 ТК РФ). 

9.24. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

9.25. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего 

в результате несчастного случая на производстве. 

9.26. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

9.27. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

9.28. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

9.29. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и образовательных 

процессов, безопасность применяемых инструментов, материалов (ст. 214 ТК РФ). 

9.30. Устанавливает режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством. 

9.31. Создавать необходимые условия труда при приеме на работу инвалида или 

при признании таковым штатного работника. 

9.32. Информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах. 

9.33. Незамедлительно   проинформировать  работника   об   отнесении   условий 

труда на его рабочем месте по результатам СОУТ к опасному классу.  

9.34. Приостановление работы при возникновении угрозы жизни и здоровью 

работников. 

9.35. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований 

по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка. 

9.36.  Предоставлять контролирующим органам информацию и документы. 

9.37.  Обеспечить беспрепятственный допуск надзорных органов. 

9.38.  Выполнять предписания должностных лиц. 

9.39.  Работодатель может: 

- контролировать безопасность с помощью дистанционного видеонаблюдения и 

аудиозаписи; 

- вести электронный документооборот в области охраны труда. 

9.40.  Права и обязанности работника: 

9.40.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_407362/37e9c8474c0e993c3b3c2df744c4f88113419161/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_407362/37e9c8474c0e993c3b3c2df744c4f88113419161/
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9.40.2. Иметь рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда. 

9.40.3. Иметь обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

9.40.4. Получать достоверную информацию от работодателя об условиях и охране 

труда на рабочем месте. 

9.40.5. Получить средства коллективной и индивидуальной защиты, смывающие и 

обезвреживающие средства за счет средств работодателя и правильно их применять. 

9.40.6. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

9.40.7. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу), 

периодические (один раз в год в течение трудовой деятельности)  медицинские 

осмотры, внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими 

рекомендациями, а также психиатрическое освидетельствование. 

9.40.8. Получить гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

9.40.9. Обратится с требованием провести проверки условий и охраны труда на его 

рабочем месте к работодателю. 

9.40.10. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления). 

9.40.11. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 

также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 

защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней 

заработной платы. 

9.41. За нарушение Работником или Работодателем требований по охране труда 

они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. 

 

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

10. Права и гарантии деятельности Профсоюза, территориальных и первичных 

профсоюзных организаций, соответствующих выборных профсоюзных органов 

определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» (с изменениями и дополнениями), иными законами Российской 

Федерации, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации и реализуются с учетом Генерального соглашения между 

общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями 

работодателей и Правительством России, устава учреждения, коллективного договора. 

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально – трудовых 

и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной 

деятельностью. 

10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

Работодатель отчисляет денежные средства первичной профсоюзной организации  

в размере 0,15% на культурно-массовую и оздоровительную работу. 
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10.3. На основании ст. 377 ТК РФ и при наличии письменных заявлений 

работников, являющихся членами Профессионального союза, работодатель ежемесячно 

бесплатно перечисляет на счёт профсоюзной организации членские профсоюзные 

взносы из заработной платы работников одновременно с выдачей заработной платы. 

10.4. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и её выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным 

договором работодатель обязуется: 

10.4.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

10.4..2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

10.4.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, 

на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (ст. 370 ТК РФ, ст. 11 Федерального закона от 

12..01.1996г. 1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»); 

10.4.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном 

для всех работников месте;  

10.4.5.  Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 

транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

10.4.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации; 

10.4.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

10.5.  Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по 

его запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования 

отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере 

средней заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, 

планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности 

(штата) работников, квалификации, дополнительном профессиональном образовании, 

результатах аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию. 

10.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

10.7.  Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в работе органов управления образовательной организацией 

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам 

принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 
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затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 

образовательной организации в целом. 

10.8. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями  372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам, предусмотренным пунктом 10.9. настоящего коллективного 

договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения 

взаимных консультаций. 

10.9. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям (ст. 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 

при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);         

- определение  форм  подготовки  работников  и  дополнительного  

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК 

РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (ст. 82 

ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ).  

10.10. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (ст. 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(ст. 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (п. 1 ст. 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 
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- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (п. 2 ст. 336 ТК РФ). 

10.11. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (ст.191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(ст.191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК 

РФ); 

- распределение учебной нагрузки (ст. 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (ст. 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (ст. 135, 

144 ТК РФ);  

10.12. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст. 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 

частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 

спора (ч. 2 ст. 405 ТК РФ). 

10.13. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного 

органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих 

полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (ст.374, 

376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК 

РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п. 

3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст.81 ТК РФ). 

10.14. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 

пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч. 3 ст. 374 ТК РФ). 

10.15. На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 

профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 

принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены 

временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 
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10.16. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены 

по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора 

за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ). 

10.17. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются 

в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию. 

10.18. Работу в качестве председателя профсоюзной организации и члена её 

выборного органа, внештатного правового и технического инспекторов труда 

признавать социально значимой для образовательного учреждения и учитывать при 

поощрении и награждении работников. 

10.19. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 

работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, 

отображается на информационном стенде в здании образовательной организации и на её 

официальном сайте в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

10.20. Председателю первичной профсоюзной организации по заявлению, 

предоставляется освобождение от основной работы с сохранением заработной платы на 

три дня в календарном году. Дни не суммируются и на следующий год не переносятся. 

 

ХI. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА  

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

11. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

11.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

11.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

11.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

11.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

11.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 
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11.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

11.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

11.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

11.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов профсоюза и других работников образовательной организации. 

11.12.Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

11.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

 

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

12. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами 

по труду.  

Представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также 

соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее 

одного месяца со дня получения соответствующего запроса. Стороны осуществляют 

указанный контроль в порядке, установленном сторонами. Такой порядок может быть 

также установлен коллективным договором. 

Контроль за соблюдением работодателем обязательств перед работниками по 

соглашению в части обязанностей работодателя, осуществляется также в рамках 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (ст.51 ТК РФ). 

12.1. Стороны договорились и обязуются: 

12.1.2.Совместно разрабатывать и утверждать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

12.1.3.Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для 

уведомительной регистрации. 

12.1.4.Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

12.1.4.Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

12.2. Работодатель размещает коллективный договор (изменения и дополнения в 

коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник 

до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с 

настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

12.4. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и 
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иную ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в 

том числе по предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной 

организации.  

12.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, 

установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

12.6. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений 

к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора. 

 

Приложения к коллективному договору: 

Приложение 1. «Перечень должностей работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Лянторская средняя общеобразовательная школа 

№4» с ненормированным рабочим днем и продолжительностью ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска». 

Приложение  2. «Форма расчетного листка». 

Приложение 3. «Преемственность должностей педагогических работников с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием должности, по которой не установлена 

квалификационная категория, а также в других случаях». 

Приложение 4. «Соглашение по проведению мероприятий по охране труда между 

администрацией и профсоюзным комитетом». 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
























