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I. Общие положения 
 1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются 
локальным нормативным актом муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Лянторская средняя общеобразовательная 
школа №4» (далее – Правила). Правила разработаны в соответствии с 
Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ «О 
внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части 
регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного 
перевода работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе 
работодателя в исключительных случаях», Федеральным законом от 29.12.2012 
г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 29 
12.2022 г., Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 
28 января 2021г.  № 29н  «Об утверждении Порядка проведения обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской 
Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с 
вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, 
при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры» (с изменениями и дополнениями), 
Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015г. № 466 «О ежегодных 
основных удлиненных оплачиваемых отпусках» с изменениями и 
дополнениями), Постановлением главного государственного врача РФ от 28 
сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а также Уставом и 
другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность. Правила утверждены в соответствии со статьей 
190 ТК Российской Федерации. 
      1.2. Данные Правила внутреннего трудового распорядка работников школы 
регламентируют порядок приема, перевода, отстранения и 
увольнения работников школы, основные права, обязанности и ответственность 
сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, оплату труда, а также иные вопросы 
регулирования трудовых отношений в учреждении. 
     1.3. Настоящие Правила способствуют укреплению трудовой дисциплины, 
рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и 
эффективности труда работников, обеспечению безопасных условий и охраны 
труда. 
     1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает директор по 
согласованию с первичной профсоюзной организации учреждения в порядке, 
установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. С 
настоящими Правилами должны быть ознакомлены под роспись все работники 
школы. 
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1.5.Текст Правил внутреннего трудового распорядка представлен на сайте 
школы. 
     1.5. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едина для всех 
работников учреждения, осуществляющей образовательную деятельность. 

1.6. До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить 
работника с настоящими Правилами работника под роспись. 

1.7. Настоящие Правила вступают в силу с «01» февраля 2023 года. 
 

II. Порядок приема, перевода, и увольнения работников 
2.1.Порядок приема на работу: 

    2.1.1. Прием на работу в учреждение осуществляется на основании трудового 
договора, который заключается в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр передается 
работнику, другой хранится в личном деле работника учреждения. Получение 
работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 
работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя 
(статья 67 ТК РФ). На основании заключенного трудового договора издается 
приказ работодателя о приеме работника на работу. Содержание приказа 
(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного 
трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под 
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 
требованию работника работодатель выдает ему надлежаще заверенную копию 
указанного приказа.  

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  
Срочный трудовой договор (срок не более пяти лет) может быть заключен 

только в соответствии с требованиями  статьи 59 ТК РФ.  
      2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 
может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 
его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 
Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 
лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
-лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения начального, среднего и высшего 
профессионального образования и впервые поступающих на работу по 
полученной специальности в течение одного года со дня окончания 
образовательного учреждения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями; 
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 
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      2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 
руководителя учреждения, его заместителей не более шести месяцев.  
     2.1.5. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 
работник принят на работу без испытания. 
     2.1.6. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 
право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 
работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 
три дня с указанием причин, послуживших основанием для этого (статья 71 ТК 
РФ). При этом расторжение трудового договора производится без учета мнения 
профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия. 
     2.1.7.Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 
считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 
договора допускается только на общих основаниях. 
     2.1.8. Если в период испытания работник придет к выводу, что 
предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право 
расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме за три дня. 
     2.1.9. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю документы, предусмотренные ст.65 ТК РФ:  

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  
трудовую книжку (статья 66 ТК РФ) и (или) сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) по форме СТД-Р или СТД-СФР, за 
исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые (тем, кто 
впервые устраиваться на работу после 1 января 2021 года, оформляется только 
электронная трудовая книжка); 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;  
     - документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки;  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел- 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не 
допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 
подвергавшиеся уголовному преследованию;  

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
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психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 
которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

 В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом, 
иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 
постановлениями Правительства Российской Федерации может 
предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 
договора дополнительных документов. 

 Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны 
также предоставить личную медицинскую книжку, медицинское заключение об 
отсутствии противопоказаний для работы в общеобразовательном учреждении  
и  проживания  в  данных районах  и  местностях (ст. 324 ТК РФ), заключение 
обязательного психиатрического освидетельствования.  
       2.1.10. Прием на работу без перечисленных выше документов не 
допускается. 
       2.1.11.Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, 
представление которых не предусмотрено законодательством. 
       2.1.12.Работник, замещавший должность государственной или 
муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после 
увольнения с государственной или муниципальной службы обязан при 
заключении трудового договора сообщать работодателю сведения о последнем 
месте службы. 
       Работодатель при заключении трудового договора с работником, 
замещавшим должность государственной или муниципальной службы, 
перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, в течение двух лет после их увольнения с 
государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок 
сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя 
(работодателю) государственного или муниципального служащего по 
последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. 
       2.1.13. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и 
внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.   

 2.1.14. При    приеме   на    работу    (до    подписания    трудового    
договора) работодатель   обязан   ознакомить   работника   под   роспись   со  

http://ivo.garant.ru/#/document/198780/entry/1
http://ivo.garant.ru/#/document/198780/entry/1
http://ivo.garant.ru/#/document/198780/entry/1
http://ivo.garant.ru/#/document/70851170/entry/1000
http://ivo.garant.ru/#/document/70851170/entry/1000
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следующими документами:  
      - Уставом школы; 
      - Правилами внутреннего трудового распорядка; 
      -  Коллективным договором; 
      - Должностной инструкцией; 

- Инструкцией по охране труда и пожарной безопасности 
- Локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой 

деятельностью работника. 
2.1.15. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового 

договора (ст. 64 ТК РФ). 
2.1.16.По требованию лица, которому отказано в заключение трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 
2.1.17.Условия трудового договора не могут ухудшать положения 

работника по сравнению 
 с действующим законодательством и коллективным договором, принятым в 

учреждении. 
      2.1.18.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не 
обусловленных трудовым договором.  

2.1.19. На каждого работника, проработавшего свыше 5 дней, работодатель 
ведёт трудовые книжки, за исключением, работающих по совместительству 
(трудовые книжки ведутся по основному месту работы). В соответствии со 
статьёй 66.1 Трудового кодекса РФ работодатель формирует в электронном 
виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже 
каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет 
ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 
пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для 
хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации. 

2.1.20.В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 
работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на 
другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и 
причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная настоящим 
Кодексом, иным федеральным законом информация.  

2.1.21. По желанию работника сведения о работе по совместительству 
вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании 
документа, подтверждающего работу по совместительству. 

2.1.22. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую 
книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и 
увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в 
личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.  

2.1.23. В трудовую книжку вносятся также сведения о всех видах 
награждения (поощрения) за трудовые заслуги, предусмотренных 
законодательством РФ. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357866/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340241/b004fed0b70d0f223e4a81f8ad6cd92af90a7e3b/#dst100056
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2.1.24. Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также 
порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими 
работодателей устанавливаются  нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. 
      2.1.25. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового 
договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю               
сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. 
Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также                                
для исчисления  трудового стажа работника, внесения записей в его            
трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Кодексом,                              
иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и 
осуществления других целей в соответствии с законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
      2.1.26. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может               
получать сведения о трудовой деятельности: 
    • у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 
работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 
форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью (при ее наличии у работодателя); 
• в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом; 
    • в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью; 
     • с использованием единого портала государственных и                     
муниципальных услуг форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью. 
     2.1.27. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением 
случаев, если в соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на 
работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за 
период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 
работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 
форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в 
письменной форме или направленном в порядке, установленном 
работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 
     • в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 
заявления; 
     • при увольнении в день прекращения трудового договора. 
     2.1.28. В случае выявления работником неверной или неполной информации 
в сведениях о трудовой деятельности, предоставленных работодателем для 
хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 
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страхования Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению 
работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности 
и предоставить их в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах 
обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации. 

    2.1.29.Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки 
трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой 
отчетности.   Трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности и личное 
дело директора школы ведутся и хранятся у учредителя. 

Выдавать на руки трудовую книжку работнику можно только в двух 
случаях: при увольнении и для оформления пенсии. 

2.1.30. На каждого работника оформляется карточка формы Т-2, 
ведется личное дело работника и хранится в общеобразовательном учреждении, 
в том числе и после увольнения - 50 лет. 

2.2.Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу 
2.2.1.  Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
настоящим Трудовым Кодексом. Соглашение об изменении определенных 
сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 
ТК РФ). 
      2.2.2. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 
трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 
изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не 
позднее, чем за два месяца (ст. 74 ТК РФ). 
      2.2.3. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 
работника (ст. 72.1), за исключением случаев временного перевода на другую 
работу в случае производственной необходимости сроком до одного месяца 
(части 2, 3 ст. 72.2 ТК РФ). 

2.2.4. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 
работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только 
с письменного согласия работника, которому работодатель поручает эту 
работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 602, 72.2, 151 ТК РФ — без 
освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую 
работу. 

2.2.5. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 
заключением производится в порядке, предусмотренном ст. 73, 254 ТК РФ. 

2.2.6.Работодатель обязан в соответствии со ст. 76, 331.1, 351.1 ТК РФ 
отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения;   
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-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны туда;   
     - не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 
осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
     - при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 
работником работы, обусловленной трудовым договором; 
     - не применяющего выданные ему в установленном порядке средства 
индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при 
выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых температурных условиях; 

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;  

- при получении от правоохранительных органов сведений о том, что 
данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления 
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 
общественной безопасности и за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие 
преступления. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 
педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до 
его прекращения либо до вступления в силу приговора суда;  

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами РФ. 
      Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 
весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 
отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено 
настоящим Кодексом, другими федеральными законами. 
       В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 
работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 
настоящим Кодексом или иными федеральными законами. В случаях 
отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку 
знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский 
осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от 
работы как за простой. 

2.3. Прекращение трудового договора 
2.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

http://ivo.garant.ru/#/document/12190621/entry/1000
http://ivo.garant.ru/#/document/12191967/entry/461
http://ivo.garant.ru/#/document/12191967/entry/461
http://ivo.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/17707088/number/2
http://ivo.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/17707088/number/3
http://ivo.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/4491/number/0
http://ivo.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/17707089/number/0
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/157
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2.3.2. Трудовой договор может быть расторгнут по соглашению сторон (ст. 
78 ТК РФ). 

2.3.3.Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 
действия (ст. 79 ТК РФ). О прекращении трудового договора в связи с 
истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в 
письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за 
исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 
договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 
работы прекращается по завершению этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 
работу. 

2.3.4.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 
этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 
календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным 
федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий 
день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

2.3.5.По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 
может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении 
(ст.80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 
(зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие 
случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного 
договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть 
трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.3.6.До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 
право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 
производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 
работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 
не может быть отказано в заключение трудового договора. 

2.3.7.Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях 
сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если 
невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических 
работников, по пункту 2 части первой ст.81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация учреждения; 
- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 
- сокращение численности работников; 
- уменьшение количества классов-комплектов, групп;  
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- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, 
программ и т. п. 

2.3.8.Ликвидация или реорганизация учреждения, которая может повлечь 
увольнение работников в связи сокращением численности или штата, 
осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в 
течение учебного года по независящим от него причинам, в том числе при 
полном ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года. 

2.3.9.В соответствии с пунктом 8 части первой статьи 81 ТК РФ трудовой 
договор может быть прекращен за совершение работником, выполняющим 
воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с 
продолжением данной работы. 

Под аморальным поступком в смысле п. 8 ст. 81 ТК РФ следует понимать 
любое виновное действие или бездействие работника, выполняющего 
воспитательные функции, которое нарушает нормы морали и нравственности и 
тем самым несовместимо с продолжением данной работы. 
      Если аморальный проступок совершен по месту работы и в связи с 
исполнением трудовых обязанностей, он считается дисциплинарным 
проступком, и при прекращении трудового договора должен применяться 
порядок, установленный ст. 193 ТК РФ: то есть работодатель должен 
затребовать от работника объяснение в письменной форме, издать приказ об 
увольнении не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и 6 
месяцев со дня его совершения. 
      Если аморальный проступок совершен не по месту работы и не в связи с 
исполнением трудовых обязанностей, то увольнение не является мерой 
дисциплинарного взыскания и поэтому не обусловлено сроками и порядком, 
предусмотренными в ст. 193 ТК РФ. Действующее законодательство не 
возлагает на работодателя обязанность затребовать от работника письменного 
объяснения за совершение аморального проступка не по месту работы, вместе с 
тем целесообразность получения такого объяснения сомнений не вызывает. 
      2.3.10.Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 5, 6(а), 
7, 8,10 части первой статьи 81, абзацем 3 части первой статьи 84, пунктами 1,2 
статьи 336 ТК РФ с работником-членом Профсоюза по инициативе 
работодателя может быть произведено только с учетом мотивированного 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  

2.3.11.Прекращение трудового договора оформляется приказом 
работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). 

С приказом работник должен быть ознакомлен под роспись, заверенную 
копию приказа работодатель может выдать работнику по его требованию. 

2.3.12. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 
фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ сохранялось место 
работы (должность). 
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2.3.13. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 
работнику: 

- при ведении трудовой книжки (ст. 66 ТК РФ) - трудовую книжку с 
внесенной в нее записью об увольнении или сведения о трудовой деятельности 
по форме СТД-Р (если работник в установленном законом порядке отказался от 
ведения трудовой книжки либо впервые был принят на работу по трудовому 
договору после 31.12.2020 (ст. 66.1 ТК РФ)).; 
     -выписку из ЕФС-1. Подраздел 1.2 Сведения о страховом стаже 
(Постановление Правления ПФР от 31.10.2022 № 245п).  
     -выписку из раздела 3 расчета по страховым взносам 
«Персонифицированные сведения о застрахованных лицах» по 
увольняющемуся работнику (Приложение № 1 к Приказу ФНС от 29.09.2022 № 
ЕД-7-11/878@) 

- расчетный листок и произвести с ним окончательный расчет в 
соответствии со статьей 140 ТК РФ. 

По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать 
ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой 
(статья 84.1 Кодекса).  

2.3.14. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 
расписывается в личной карточке (формы Т-2) и в книге учета движения 
трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке. 

 
III. Основные права и обязанности работников и работодателя 
3.1.Работник имеет право на: 
 -заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными 
законами;  

-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; рабочее 
место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 
труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии с Положением о системе оплаты труда работников;  

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных основных  и дополнительных 
отпусков;  

-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
Федерации, ФЗ № 273 от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской 
Федерации», иными федеральными законами; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=434896&dst=1000000001&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=430066&dst=100506&demo=1
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-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов; 

- участие в управлении учреждением в предусмотренных трудовым 
законодательством, иными федеральными законами и коллективным договором 
формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора 
и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 
выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;  

-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном настоящим ТК РФ, иными 
федеральными законами;  

-возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК 
РФ, иными федеральными законами;  

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами.  

3.1.1.Пользоваться другими правилами в соответствии с Уставом 
образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством РФ. 

Работник обязан:  
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором, должностной инструкцией; 
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;  
- соблюдать трудовую дисциплину;  
- выполнять установленные нормы труда; 
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 
      - незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу 
жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том 
числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если 
работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

3.1.2. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры, 
обязательное психиатрическое освидетельствование с периодичностью не 
реже одного раза в пять лет, гигиеническую подготовку (проводится при 
приеме на работу и в дальнейшем с периодичностью 1 раз в 2 года), а также 
обязательную вакцинацию (за исключением работников, имеющим 
медицинские противопоказания); 

3.1.3.предъявить при приеме на работу документы, предусмотренные 
трудовым законодательством; 
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3.1.4.содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и 
аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях учреждения, 
соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 
документов; 

3.1.5.экономно и рационально расходовать энергию и другие 
материальные ресурсы работодателя; 

3.1.6. соблюдать законные права и свободы обучающихся; 
3.1.7.уважительно и тактично относиться к коллегам по работе, 

обучающимся и родителям. 
3.1.8. выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом учреждения, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 
компетенции работника. 

3.2.Педагогические работники образовательного учреждения имеют 
право: 
     3.2.1. Педагогические работники пользуются следующими правами и 
свободами: 
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность; 
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания; 
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля); 
4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 
порядке, установленном законодательством об образовании; 
5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 
образовательных программ; 
6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 
7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 
нормативными актами организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 
данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 
материально-техническим средствам обеспечения образовательной 
деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, 
научной или исследовательской деятельности в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность; 
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8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 
научными услугами организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации или локальными нормативными актами; 
9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом этой 
организации; 
10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
образовательной организации, в том числе через органы управления и 
общественные организации; 
11) право на объединение в общественные профессиональные организации в 
формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 
Федерации; 
12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений; 
13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников. 
Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и 
свобод других участников образовательных отношений, требований 
законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики 
педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах 
организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

3.3. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 
социальные гарантии: 
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации;  
4) право на предоставление дополнительных отпусков (оплачиваемых и 
неоплачиваемых) в случаях, не предусмотренных Трудовым кодексом РФ; 
5) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 
образования; 
6) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации; 
7) право на предоставление жилого помещения нуждающимся работникам (по 
ходатайству перед органом местного самоуправления);  
8) право    на    дополнительные    меры    социальной    поддержки    в    виде 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_404143/a8e7a1e3362b4a814665779f2e79ba9df5098289/#dst100011
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_325102/cae8c5232da471ce8b34a1df606331500f13d07f/#dst100011
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_215215/a24de3e6d5cd161edc3e1536815d31b96c6611a1/#dst100016
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_359129/e566b6b3c0e11ec382223525fe59a3686dafcad1/#dst100011
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_410297/f663a5b24001526e74be67ac795010db56c5b62a/#dst100423
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компенсационных выплат, связанных с наймом (поднаймом) жилых 
помещений, работникам, приглашённым на работу в муниципальные 
организации (учреждения) Сургутского района, подведомственные 
департаменту образования и молодёжной политики администрации 
Сургутского района. Порядок предоставления компенсационной выплаты 
осуществляется в соответствии с утверждённым Постановлением 
администрации Сургутского района от «29» июля 2021 года № 2818-нпа «Об 
утверждении   порядка   осуществления    дополнительных    мер    социальной 
поддержки в виде компенсационных выплат, связанных с наймом (поднаймом) 
жилых помещений, работникам, приглашённым на работу в муниципальные 
организации (учреждения) Сургутского района». 
9) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 
Федерации. 

3.4. Особенности обеспечения прав работников, призванных на 
военную службу по мобилизации или поступивших на военную 
службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации 

3.4.1.В соответствии со статьей 351.7. Трудового Кодекса Российской 
Федерации в случае призыва работника на военную службу по мобилизации 
или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 
военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие 
трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 
приостанавливается на период прохождения работником военной службы или 
оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Чтобы приостановить действие трудового договора: 
1.Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 
прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или 
уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с 
работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с 
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О 
воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным 
органом исполнительной власти, с которым работник заключил 
соответствующий контракт. 

2.В период приостановления действия трудового договора стороны 
трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

http://ivo.garant.ru/#/document/178405/entry/387
http://ivo.garant.ru/#/document/178405/entry/387
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правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 
коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 
прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

3.В период приостановления действия трудового договора за работником 
сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 
заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 
исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 
работы (должности). 

4.Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 
договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему 
выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 
приостановлению действия трудового договора. 

Гарантии для мобилизованных работников: 
1.На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 
предоставление которых он получил до начала указанного периода 
(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 
обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 
членов его семьи). 

2.Период приостановления действия трудового договора в соответствии с 
настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж 
работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения 
страховой пенсии по старости). 

Чтобы возобновить трудовой договор: 
1.Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу 
не позднее чем за три рабочих дня. 

2.Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с 
настоящей статьей действия трудового договора имеет право на 
предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 
время независимо от стажа работы у работодателя. 

Чтобы прекратить трудовой договор с мобилизованным работником: 
1.Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не 
допускается, за исключением случаев: 

- ликвидации организации либо прекращения деятельности 
индивидуальным предпринимателем,  

- истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он 
был заключен на определенный срок. 

2. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 
после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или 
военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 
статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской 
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обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного 
им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с 
работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 
предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. 
Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 
соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате 
окончания прохождения работником военной службы по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", или о 
дате окончания действия заключенного работником контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации. 

3. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 
расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в 
течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной 
службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в 
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 
№ 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания 
действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу 
по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо 
состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по 
мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо 
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по 
такой должности на другую вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 
соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть 
противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

Гарантии для супругов мобилизованных работников: 
1.При сокращении численности или штата работников преимущественное 

право на оставление на работе предоставляется работнику, имеющему ребенка 
в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на 
военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 
заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. (ст. 179 ТК РФ) 

2.Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, 
работник, имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если 

http://ivo.garant.ru/#/document/178405/entry/387
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другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит 
военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 
статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской 
обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, а также работнику, имеющему трех и более детей в 
возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей 
возраста четырнадцати лет, допускается только с их письменного согласия. При 
этом работник должен быть ознакомлен в письменной форме со своим правом 
отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни.  

Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, 
указанных в части первой ст. 351.7ТК РФ, могут устанавливаться 
Правительством Российской Федерации. 
     3.5. Педагогическим работникам запрещается: 
1) изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы; 
2) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов 
(перемен) между ними; 
3) удалять или отпускать обучающихся с уроков; 
4) присутствие посторонних лиц на уроках  без разрешения руководителя 
образовательного учреждения; 
5) проведение политической агитации в процессе образовательной деятельности; 
6) передавать персональные данные об обучающемся и его родителях 
(законных представителей) третьей стороне без письменного согласия 
родителей (законных представителей); 
7) употреблять на работе алкоголь, наркотические и токсические вещества; 
8) курить в помещении и на территории учреждения; 
9) отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с 
учебным процессом,  мероприятия,  освобождать  от  занятий  для  выполнения 
общественных поручений; 
10) отвлекать  работников  учреждения  в рабочее время от их непосредственной 
работы  для выполнения  общественных  обязанностей   и   проведения   разного 
рода мероприятий, не связанных с  производственной необходимостью; 
11) входить в класс после начала урока, за исключением руководителя 
образовательного учреждения и его заместителей; 
12) делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 
время проведения уроков и в присутствии обучающихся. 
13) использовать в личных целях технику и оборудование Работодателя; 
14) уход  в  рабочее  время  по  служебным  делам  и  по  другим  уважительным 
причинам    работников    допускается    только   с    разрешения    руководителя 
образовательного  учреждения. 
15) оказывать платные образовательные услуги обучающимся в образовательном 
учреждении, в котором он работает, в том числе репетиторства. 

https://tkrfkod.ru/zakonodatelstvo/federalnyi-zakon-ot-28031998-n-53-fz/
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/entry/35171


19 
 

      3.6. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 
1) обеспечивать реализацию преподаваемых учебных предметов в соответствии 
с рабочей программой; 
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики; 
3) придерживаться внешнего вида, который способствует уважительному 
отношению   к   педагогическим  работникам   и   образовательной   организации,  
соответствует общепринятому деловому стилю, который отличают официаль- 
ность, сдержанность, аккуратность; 
4) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и 
свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, нацио- 
нальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положе- 
ния, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к 
общественным объединениям, а также других обстоятельств; 
5) уважать    честь    и    достоинство    обучающихся    и    других     участников 
образовательных отношений; 
6) соблюдение норм права и морали; 
7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;  
9) проходить предварительные, периодические медосмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя; 
10) проходить обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
11) содержать рабочее оборудование в исправном состоянии, поддерживать 
чистоту  на  рабочем  месте,  соблюдать  установленный порядок хранения 
материальных ценностей и документов; 
12)  участвовать     в     деятельности     педагогического     и     иных    советов  
образовательного    учреждения,    а    также    в    деятельности   методического 
объединения  и  других формах методической работы; 
13)  учитывать   особенности    психофизического    развития    обучающихся   и 
состояние   их  здоровья,  соблюдать специальные условия,  необходимые  для 
получения   образования  лицами  с  ограниченными  возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;  
14) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 
обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 
15)  применять   педагогически   обоснованные   формы,   методы   обучения   и 
воспитания; 
16)  обеспечивать     охрану    жизни    и    здоровья     обучающихся    во   время 
образовательного процесса;   
17) осуществлять связь с родителями (законными представителями) 
обучающихся; 
18) соблюдать Устав образовательной организации и правила внутреннего 
трудового распорядка. 
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    3.7.Работодатель образовательного учреждения имеет право: 
1) на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах 
полномочий, предусмотренных Уставом образовательного учреждения; 
2) на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками 
в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 
законами; 
3) на   ведение   коллективных   переговоров   через   своих   представителей   и 
заключение коллективных договоров; 
4)  на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 
5) на    привлечение    работников    к    дисциплинарной    и    материальной 
ответственности   в   порядке,   установленном   ТК  РФ,  иными  федеральными 
законами; 
6) на   требование   от  работников  исполнения  ими  трудовых  обязанностей  и 
бережного    отношения    к    имуществу    учреждения,    соблюдения     правил 
внутреннего трудового распорядка; 
7) контролировать совместно со своими заместителями работу педагогов, в том 
числе    путем   посещения    уроков,    всех   других   видов    учебных   занятий, 
воспитательных мероприятий; 
8) на  принятие  локальных  нормативных  актов, содержащих нормы трудового 
права, в порядке, установленном ТК РФ; 
9) реализовывать  иные  права,  определенные  Уставом  учреждения, трудовым 
договором, законодательством Российской Федерации. 
     3.8. Работодатель образовательного учреждения обязан: 
1) в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 
договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками 
дисциплины труда; 
2) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
3) предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
4)обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда и гигиены труда; 
5) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, документацией и 
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей; 
6) выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 
плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, трудовым договором; 
7) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 
в порядке, установленном ТК РФ; 
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8)знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью; 
9) не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей: 
-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 
-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда; 
-не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, 
а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами РФ; 
- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной 
трудовым договором (эффективным контрактом), подтвержденных 
медицинским заключением, которое выдано в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 
- в случае отсутствия необходимых прививок.  
10) отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми 
актами РФ; 
11) осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 
12) создавать условия для непрерывного повышения квалификации 
работников; 
13) организовывать и проводить аттестацию педагогических работников, 
создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в 
учебных заведениях; 
14) поддерживать благоприятный морально-психологический климат в 
коллективе; 
15) Обеспечивать оплату стоимости проезда работника  и членов его семьи к 
месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно в 
пределах территории Российской Федерации в соответствии с Решением 
Думы Сургутского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
от 25 марта 2014 г. № 492-нпа "Об утверждении Положения о размерах, 
условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и 
провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, компенсации 
расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в органах местного 
самоуправления Сургутского района, муниципальных учреждениях 
Сургутского района" (с изменениями и дополнениями); 
16) исполнять иные обязанности, определенные Уставом учреждения, 
трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 
законодательством Российской Федерации. 
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     3.9. Работодатель   образовательного   учреждения   несет  ответственность 
перед работниками: 
1) за  ущерб,   причиненный   в   результате   незаконного   лишения   работника 
возможности   трудиться:   за   задержку   трудовой   книжки   при   увольнении 
работника,  незаконное  отстранение   работника   от   работы,   его   незаконное 
увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях,  предусмотренных 
законодательством; 
2) за   задержку   выплаты   заработной   платы,  оплаты  отпуска,  выплат  при 
увольнении и других выплат, причитающихся работнику; 
3) за причинение ущерба имуществу работника; 
4) в иных случаях, предусмотренных законодательством. 
     3.10. Ответственность сторон трудового договора: 
1) За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам 
применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и 
гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных 
федеральными законами. 
2) Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 
ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее 
виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное 
не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 
3) Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 
ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 
Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 
ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность 
работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед 
работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными 
федеральными законами. 
4) Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику 
не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его 
возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в 
результате: 
- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода 
на другую работу; 
- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 
решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 
правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 
- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 
трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 
формулировки причины увольнения работника. 
5) В соответствии со ст. 236 ТК РФ при нарушении работодателем 
установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7c8d2fe49f0c8b8d13723803f2e82228f99b6d7e/?ysclid=ldk5uregh9489265315
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отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 
время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не 
выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего 
дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы 
и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 
(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок 
сумм. 
6) Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 
ущерб в полном объеме.  
Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 
соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При 
несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в 
установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 
7) Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 
действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию 
с работника не подлежат. 
Материальная ответственность работника исключается в случаях 
возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 
хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо 
неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 
условий для хранения имущества, вверенного работнику. 
8) За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 
пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК 
РФ или иными федеральными законами. 
9)Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за 
собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 
предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 
 

IV. Рабочее время и время отдыха 
      4.1. Режим рабочего времени: 
      4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 
выходными днями - суббота и воскресенье. Исключение составляют сторожа, 
которые работают по суммированному графику с учётным периодом за год. 
      График сменности, утверждается директором школы и согласовывается с 
профсоюзным комитетом школы. 
      Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за 
один месяц до введения их в действие. 
      4.1.2.Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163
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      4.1.3.Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю за ставку 
заработной платы устанавливается: 
- педагогам-психологам; 
- социальным педагогам; 
- педагогам-организаторам; 
- педагогам-библиотекарям; 
- преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности. 
      4.1.4.Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку 
заработной платы устанавливается: 
- учителям-дефектологам; 
- учителям-логопедам. 
      4.1.5.Для других работников с нормированным рабочим днём 
продолжительность рабочей недели составляет: 
- для женщин – 36 часов в неделю; 
- для мужчин – 40 часов в неделю; 
      4.1.6.Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 
для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 
для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 
часов в неделю; 
для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 
неделю. 
      4.1.7.Ненормированный рабочий день устанавливается для работников 
учреждения,  занимающих  следующие  должности:   заместитель  директора 
(по административно-хозяйственной работе), заведующий хозяйством, 
специалист по персоналу. 
      4.1.8.Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, 
непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, 
уменьшается на один час. 
     4.1.9.Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников и иных работников учреждения устанавливается в соответствии с 
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права с учетом: 

а)  режима деятельности учреждения; 
б) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической 
работы за ставку заработной платы; 
в) объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы) 
педагогических работников; 
г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 
педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных 
предусмотренных квалификационными характеристиками должностных 
обязанностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с 
обучающимися, научной, творческой и исследовательской работы, а также 
другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) 
обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методической, 
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подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению 
мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 
проводимых с обучающимися; 
д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и 
иными работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по 
соглашению сторон трудового договора. 
      4.1.10.Расписание занятий составляется администрацией учреждения исходя 
их педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного 
режима труда и отдыха обучающихся и максимальной экономии времени 
педагогических работников. 
      4.1.11.Педагогическим работникам, по возможности, устанавливается 
свободный день для дополнительного профессионального образования, 
самообразования, подготовки к занятиям. 
      4.1.12.По желанию работника, с его письменного заявления он может за 
пределами основного рабочего времени работать по совместительству как 
внутри, так и за пределами учреждения. 

  4.1.13.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, предусмотренных  Трудовым  кодексом РФ. (ст. 113 ТК 
РФ). 
       Работа   в  выходной  и нерабочий праздничный  день  оплачивается  не  
менее  чем  в двойном  размере.   По  желанию  работника,  работавшего   в   
выходной    или нерабочий   праздничный   день,   ему    может    быть    
предоставлен другой день отдыха (статья 153 ТК РФ). 
     4.1.14.Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 
    4.1.15.Работодатель имеет право в порядке, установленном Трудовым 
кодексом РФ, привлекать работника к работе за пределами продолжительности 
рабочего времени, установленной для данного работника в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 
договором (далее - установленная для работника продолжительность рабочего 
времени): 
       - для сверхурочной работы (статья 99 ТК РФ); 
       - если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня 
(статья 101 ТК РФ). 

Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 
соответствии с трудовым законодательством. 

4.1.16.Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных 
женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий 
работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422429/529aefeed03faaf7aeae19e697e3347809ac86ba/#dst449
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4b11138f88cca50c663bdfde1ae210c80ffd8ad2/?ysclid=ldo9afgck9159899561
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422429/529aefeed03faaf7aeae19e697e3347809ac86ba/#dst449
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422429/529aefeed03faaf7aeae19e697e3347809ac86ba/#dst449
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422429/ff4c79fea2e01934abc407be13af36cc7a15054c/#dst567
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422429/b9ff16dfa24d64dc0d98e10210863c9e99d28ad8/#dst100734
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422429/529aefeed03faaf7aeae19e697e3347809ac86ba/#dst449
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законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих 
детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга 
(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного 
возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 
случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, 
имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с 
их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по 
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники 
должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 
сверхурочной работы. 

4.1.17.Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 
каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 
     Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 
сверхурочной работы каждого работника. 
      Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем 
в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  
      По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 
но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 
      4.1.18.Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее 
время в учреждении. Дежурство начинается не ранее чем за 20 минут до 
начала занятий и заканчивается не позднее 20 минут после окончания их 
последнего занятия. График дежурства утверждается на полугодие 
руководителем учреждения по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации. График доводится до сведения работников и 
вывешивается на видном месте. 
      4.1.19.Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 
преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и 
включает проводимые учебные занятия независимо от их продолжительности 
и короткие перерывы (перемены) между каждым занятием, установленные 
для обучающихся, в том числе ”динамическую паузу“ (большую перемену) 
для обучающихся класса. При этом учебная (преподавательская) нагрузка 
исчисляется исходя из продолжительности занятий, не превышающей 45 
минут. 
     Конкретная продолжительность занятий, а также перерывов (перемен) 
между ними регулируется расписанием занятий. 
     Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных 
обязанностей, регулируется следующим образом: 
1) самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной 
деятельности и выполнению обязанностей по обучению,  
обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401289/c9a9e5b0d115a1f555b4405476f2e8d3680c1d7f/#dst100011
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разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в 
соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 
стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих 
программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей 
обучающихся; 
2) трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому 
договору) выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, 
непосредственно связанных с образовательной деятельностью, па условиях 
дополнительной оплаты (классное руководство; проверка письменных работ; 
заведование учебными кабинетами, мастерскими; руководство 
методическими объединениями; другие дополнительные виды работ с 
указанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера 
оплаты); 
3) локальными нормативными актами учреждения (приказами, графиками, 
планами, расписаниями и др.): 
- ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в 
бумажной) форме;  
-организация и проведение методической, диагностической и консультативной 
помощи родителям (законным представителям) обучающихся;  
- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических 
советов, методических советов (объединений), работой по проведению 
родительских собраний;  
- выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 
обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других 
мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в 
организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, 
состязаниях, спортивных соревнованиях, учебных сборах, экскурсиях, других 
формах учебной деятельности;   
-периодические кратковременные дежурства в учреждении в период 
осуществления образовательного процесса, которые при необходимости 
организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за 
выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины 
в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между 
занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени 
активности, приема ими пищи. 

Педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и 
среднего общего образования (далее - ГИА) в рабочее время и освобождённым 
от основной работы на период проведения указанной итоговой аттестации, 
предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым 
законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 
Педагогическим работникам, участвующим в проведении ГИА, выплачивается 
компенсация. Размер и порядок выплаты указанной компенсации 
устанавливаются субъектом Российской Федерации за счёт бюджетных 
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ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на 
проведение ГИД. 
      4.1.20.Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение 
детей на дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное 
время определяется с учетом количества часов указанного обучения таких 
детей, установленного им до начала каникул. 

4.1.21.Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 
отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 
занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим основаниям, 
являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 
осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 
нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 
нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной 
платы в установленном порядке.  

В каникулярный период, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 
отпусками работников, а также в период отмены учебных занятий по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим основаниям учебно - 
вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации 
может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности 
рабочего времени, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 
    4.1.22. Режим рабочего времени педагогических работников и иных 
работников, привлекаемых с их письменного согласия в каникулярное время, 
не совпадающее с их отпуском, к работе в той же местности в лагере с 
дневным пребываем детей на базе учреждения, определяется в порядке и на 
условиях, предусмотренных для режима рабочего времени педагогических 
работников и иных работников в каникулярное время, а также локальным 
актом учреждения, определяющим режим работы лагеря с дневным пребываем 
детей на базе учреждения. 

4.1.23. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации  и  
должно быть продолжительностью не менее 30 минут и не более двух часов, 
который в рабочее время не включается (статья 108 ТК РФ). 
    4.2. Учебная нагрузка педагогических работников 
     4.2.1.Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 
учебную работу, определяется ежегодно на начало учебного года  и 
устанавливается локальным нормативным актом организации, 
осуществляющей образовательную деятельность с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации. (пункт 1.4 Приложения №2 к 
приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 "О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
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платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре".)  

4.2.2.Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а 
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 
обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, 
чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за 
исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 
осуществляется по соглашению сторон трудового договора. (пункт 1.8 
Приложения №2 к приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 "О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре".)  

4.2.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный 
на начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по 
инициативе работодателя за исключением изменения объема учебной нагрузки 
педагогических работников, указанных в подпункте 2.8.1 приложения № 1 к 
приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 "О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» в сторону ее 
снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, 
учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, 
групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).  

4.2.4. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный 
в текущем учебном году, не может быть изменен по инициативе работодателя 
на следующий учебный год  за исключением случаев изменения учебной 
нагрузки педагогических работников, указанных в пункте 2.8 приложения N 1 
№ 1 к приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 "О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре» в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов 
по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 
обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов 
(классов-комплектов).  

4.2.5. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) 
объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной 
нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по 
соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за 
исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников 
в сторону его снижения, предусмотренного пунктами 1.5 и 1.6 приложения №2 
к приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 "О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
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платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре.  
      4.3 Время отдыха. 

4.3.1.  Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней 
(статья 334 ТК РФ), остальным работникам предоставляется ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных 
дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 
и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 
(статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

4.3.2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 
позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-
125 ТК РФ. 

4.3.3. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 
ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за ненормированный рабочий день продолжительность определяется в 
соответствии с приложением № 1 к коллективному договору; 

- работающим в местностях, приравненных к районам  Крайнего Севера - 16 
календарных дней (статья 321 ТК РФ). 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 
ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень 
должностей этих работников и продолжительность дополнительного 
оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в 
соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации. 

4.3.4.При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 
основным оплачиваемым отпуском. 
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4.3.5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала 
(статья 136 ТК РФ). 

4.3.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели. 

4.3.7. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 
организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 
школу – 3 календарных дня; 

- рождения ребенка - 3 календарных дня; 
- бракосочетания детей работников - 3 календарных дня; 
- бракосочетания работника - 3 календарных дня; 
- похорон близких родственников (муж, жена, дети, родители) -3 

календарных дня; 
4.3.8. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 
работодателем. 

4.3.9. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 
указанные работником, в следующих случаях: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней в году; 

- для проводов детей на военную службу - до 3 календарных дня; 
- тяжелого заболевания близкого родственника - до 5 календарных дней; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до 5 календарных дней. 
-ветераны  боевых  действий – до  35  календарных  дней  в  году  (закон № 

5-ФЗ от 12.01.1995); 
- сотрудники,  работающие  в  районах  Крайнего  Севера  и  приравненных 

к ним местностях, для проезда к месту отдыха и обратно (ст. 322 ТК РФ).  
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 
органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие 
ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 
- работнику, имеющему 2-х или более детей  в  возрасте  до  14  лет  -  до  14 

календарных дней; 
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      - работнику,  имеющему  ребенка - инвалида  в  возрасте  до  18 лет  -  до 14 
календарных дней; 
      - одинокой  матери,  воспитывающей  ребенка  в  возрасте  до 14  лет- до 14 
календарных дней; 
      - отцу, воспитывающему ребенка до 14 лет без матери - до 14 дней; 

- опекуну (попечителю), воспитывающий ребенка в возрасте до 14 лет или 
ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет -  до 14 календарных дней; 

- работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 
родственником, являющимися инвалидами I группы - до 14 дней; 

- в других случаях по договоренности между работником и Работодателем. 
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 
полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий 
год не допускается. 

4.3.10. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования (подпункт 4 пункта 5 ст.47 Федерального закона «Об образовании 
в Российской Федерации», ст. 335 ТК РФ). 
      4.3.11. По просьбе одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) 
работодатель обязан предоставить ему ежегодный оплачиваемый отпуск или 
его часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в 
возрасте до восемнадцати лет, поступающего на обучение по образовательным 
программам среднего профессионального образования или высшего 
образования, расположенные в другой местности. При наличии двух и более 
детей отпуск для указанной цели предоставляется один раз для каждого 
ребенка(ст.322ТКРФ). 
     4.3.12. Предоставлять  ежемесячно  дополнительный выходной день без 
сохранения заработной  платы одному из родителей (опекуну, попечителю, 
приемному родителю), работающему в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, имеющему ребенка в возрасте до 
шестнадцати лет, по его письменному заявлению (ст.319 ТК РФ). 
     4.3.13.  Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-
инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 
усмотрению (ст. 262 ТК РФ). 

4.3.14. Беременным женщинам для прохождения обязательного 
диспансерного обследования в медицинских учреждениях работодатель обязан 
предоставлять дни с сохранением среднего заработка по месту работы (ст. 254 
ТК РФ). Количество дней определяется по соглашению сторон на основании 
заключения женской консультации. 
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4.3.15. Работники имеют право на освобождение от работы на один рабочий 
день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка при прохождении  диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья (статья 185.1 ТК 
РФ); 

4.3.16. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 
указанных в части третьей статьи 185.1 ТК РФ, при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 
день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка. 

4.3.17.Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 
пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 
такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 
или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка. 

4.3.18. Работник освобождается от работы для прохождения 
диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) 
освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 
освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным 
актом. 
     4.4. Оплата труда 

4.4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца в денежной форме на банковскую карту 
зарплатного банка.  
      4.4.2. Днями выплаты заработной платы являются: 30 число текущего 
месяца и 15 число следующего месяца за предыдущий месяц. 

4.4.3. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого 
дня. 

4.4.4. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии 
с постановлением администрации Сургутского района от 26.06.2017 № 1948 
«Об утверждении положения о системе оплаты труда работников 
муниципальных образовательных организаций Сургутского района, 
подведомственных департаменту образования и молодёжной политики 
администрации Сургутского района» (с изменениями и дополнениями).  
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V. Меры поощрения и взыскания 
     5.1.Поощрения за успехи в работе 
     5.1.1. Работодатель  применяет   к   работникам  образовательной   
организации, добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие 
виды поощрений: 
- объявление благодарности 
- награждение почетной грамотой 
- за особые трудовые заслуги перед обществом и государствам работники могут 
быть представлены к государственным и ведомственным наградам (ст.191 ТК 
РФ)  
- награждение ценным подарком  
- премирование из фонда стимулирования работников за интенсивность и 
высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за особые 
достижения при выполнении услуг (работ). 
    Возможно  применение  других видов поощрений работников  не 
противоречащим законодательству. 
     5.1.2.Поощрение объявляется приказом по учреждению, заносится в 
трудовую книжку работника в соответствии с требованиями действующего 
законодательства. 
     5.2.Трудовая дисциплина и ответственность за её нарушение 
     5.2.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащие исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания: 
- замечание; 
- выговор; 
- увольнение по соответствующим основаниям. 
     5.2.2. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель. 
     5.2.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 
применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 
1) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 
81 ТК РФ); 
2) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 
1 ст. 81 ТК РФ): 
- прогула, то  есть  отсутствия на  рабочем месте  без  уважительных  причин  в 
течение всего рабочего дня (смены) независимо от его  (ее) продолжительности, 
а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 
четырёх часов подряд в течение рабочего дня (смены); 
- появления работника на работе (на своём рабочем месте либо на территории 
организации   работодателя   или   объекта,  где  по  поручению   работодателя 
работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 
наркотического или иного токсического опьянения; 
- разглашения  охраняемой  законом  тайны  (государственной,  коммерческой, 
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служебной и иной), ставшей известной работнику  в  связи  с  исполнением  им 
трудовых   обязанностей,  в  том  числе   разглашения   персональных  данных 
другого работника; 
- совершения   по   месту   работы   хищения   (в   том  числе  мелкого)  чужого 
имущества,   растраты,   умышленного   его   уничтожения   или   повреждения, 
установленных   вступившим    в    законную   силу    приговором    суда    или 
постановлением     судьи,    органа,    должностного    лица,    уполномоченных 
рассматривать дела об административных правонарушениях; 
- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 
труда  нарушения  работником  требований  охраны  труда,  если это нарушение 
повлекло за  собой тяжкие последствия  (несчастный  случай  на  производстве, 
авария, катастрофа) либо  заведомо  создавало  реальную  угрозу  наступления 
таких последствий; 
3)совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 
ТК РФ); 
4)совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 
ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
5)принятия необоснованного решения руководителем организации, его 
заместителями повлёкшего за собой нарушение сохранности имущества, 
неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 
9 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
6)однократного грубого нарушения руководителем организации, его 
заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
7) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательной 
организации (п.1 ст. 336 ТК РФ). 
     5.2.4. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 
тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и 
обстоятельства, при которых он был совершён. 
     5.2.5.До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).  
     Непредставление работником объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания. 
     5.2.6.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 
работником образовательной организации норм профессионального поведения 
или Устава образовательной организации может быть проведено только по 
поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть 
передана работнику. 
     5.2.7.Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 
решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 
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лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 
педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 
обучающихся. 
     5.2.8.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 
его в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 
     5.2.9.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу. 
     5.2.10.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание. 
     5.2.11. Приказ (распоряжение) руководителя о применении дисциплинарного 
взыскания объявляется работнику под подпись в течение трёх рабочих дней со 
дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 
работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под подпись, то 
составляется соответствующий акт. 
     5.2.12.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 
     5.2.13.Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или выборного органа первичной профсоюзной организации. 
     5.2.14.Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 
исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 
увольнение. 
     5.2.15.Дисциплинарное взыскание может быть  обжаловано  работником  в 
государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам 
образовательной организации, суд. 
 

VI. Заключительные положения 
     6.1. Текст Правил вывешивается в образовательной организации на видном 
месте, а также размещается на официальном сайте образовательной 
организации. 
     6.2.  Изменения и дополнения в Правила вносятся руководителем в порядке, 
установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 
     6.3. С вновь принятыми Правилами, внесёнными в них изменениями и 
дополнениями, руководитель знакомит работников под подпись с указанием 
даты ознакомления. 
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