
Приложение 2 

                                                                                                                                к приказу от 01.09.2021 

                                                                                                                     № 466 

«Дорожная карта» по подготовке и внедрению Целевой модели наставничества  

в  МБОУ «Лянторская СОШ №4» в 2021-2024 гг. 

 
№ Мероприятие Сроки 

исполнения 

Результат Ответственные 

1 Принятие решения о внедрении 

целевой модели наставничества 

обучающихся  

03.09.2021 
Локальный акт 

образовательной 

организации 

Иванова Е.А., 

заместитель 

директора 

2 Разработка положения  о 

наставничестве  в МБОУ 

«Лянторская СОШ №4» 

10.09.2021 
Локальный акт 

образовательной 

организации 

Иванова Е.А., 

заместитель 

директора 

3 Разработка «дорожной карты» 

внедрения целевой модели 

наставничества обучающихся (в 

соответствии с приложениями 

Распоряжения Министерства 

просвещения РФ от 25.12.2019 № 

Р-145) 

10.09.2021 Дорожная карта 

Иванова Е.А., 

заместитель 

директора 

4 Участие в обучении кураторов 

школьного уровня по вопросам 

внедрения целевой модели 

наставничества ежегодно 

Сертификат МКУ «ИМЦ» 

5 Участие наставников в обучении 

по вопросам реализации 

программ наставничества с 

учетом методологии 

наставничества 

ежегодно 

Сертификат МКУ «ИМЦ» 

6 Разработка и реализация 

программы наставничества с 

учетом методологии 

наставничества 

10.09.2020  Программа 

наставничества Иванова Е.А., 

заместитель 

директора 

7 
Создание и актуализация 

электронной базы наставляемых 

и наставников 

30.10.2021 

30.10.2022 

30.10.2023 

30.10.2024 

Базы данных Иванова Е.А., 

заместитель 

директора 

8 
Сбор дополнительной 

информации о запросах 

наставляемых и планируемых 

результатах, разработка 

индивидуальных планов 

наставничества ежегодно 

В ходе 

реализации 

программы 

Наставники, 

кураторы 

учебных групп, 

педагог-психолог 

9 Проведение мониторинга 

внедрения методологии 

наставничества  

30.11.2021 

30.11.2022 

30.11.2023 

30.11.2024 

Аналитический 

отчет 

Иванова Е.А., 

заместитель 

директора 

10 Проведение обучающих 

семинаров для педагогов 

Декабрь, 

2021 
Программа Иванова Е.А., 



по вопросам внедрения 

целевой модели 

наставничества 

семинара заместитель 

директора 

11 Публикация результатов 

программы наставничества, 

лучших наставников, кейсов на 

сайтах образовательной 

организации и организаций-

партнеров  

Май , 2023 

В ходе 

реализации 

программы 

Иванова Е.А., 

заместитель 

директора 

12 Обеспечение доли обучающихся 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

общеобразовательным 

программам, дополнительным 

общеобразовательным 

программам, вовлеченных в 

различные формы 

наставничества: не менее 10%, не 

менее 20%, не менее 35%, не 

менее 50%, не менее 70% 

31.12.2021 

31.12.2022 

31.12.2023 
31.12.2024 

Данные 

мониторинга 

Иванова Е.А., 

заместитель 

директора 

13 Обеспечение доли учителей - 
молодых специалистов 
общеобразовательных 
организаций Сургутского района, 
вошедших в программы 
наставничества в роли 
наставляемого: не менее 10% не 
менее 20% не менее 35% не 
менее 50% не менее 70% 

31.12.2021 

31.12.2022 

31.12.2023 
31.12.2024 

Данные 

мониторинга 

Образовательные 

организации, 

МКУ «ИМЦ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


